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Jak pouzivat tuto uéebnici

Tuto knihu muzete jednoduse piedist od za¢dtku do konce, ale mnohem uzite¢néj$i vaim bude
s perem a papirem. Nejefektivnéj$i formou uceni je aktivni ueni, a proto jsme naplnili text
ptiklady, abyste se presvéd¢ili, jak uéivo zvldddte. Kazd4 kapitola také obsahuje cile, souhrn ka-
pitoly a rychly kviz. Ndasledujici body vdm objasni, jak s knihou pracovat co nejefektivnéji:

a)

b)

d

f

9)

Vyberte si kapitolu, kterou budete studovat, piectéte si tivod a cile na zacatku kapitoly.

Potom si piectéte souhrn kapitoly na jejim konci (pfed rychlym kvizem a tkoly).
Neocekavejte, Ze tento kritky zdvér znamend v této fizi pfili§ mnoho, ale zkuste,
zda muzete spojit néktery z probranych bodu s nékterym z cilt.

Poté si piectéte samotnou kapitolu. Vyfeste jednotlivé ptiklady tak, jak jdou za sebou.
Nejvétsi prospéch z prikladt ziskdte, pokud si své odpovédi napisete pfedem a poté
je zkontrolujete se sprdvnym feSenim.

Pfi ¢teni pouzivejte pozndmkovy sloupec a pfidavejte vlastni komentéfte, odkazy na
dals$i materidl atd. Pokuste se formulovat své vlastni ndzory. V ekonomii, ale i v oblasti
préva je mnoho véci otdzkou vykladu a ¢asto je zde prostor pro alternativni ndzory.
Cim hlubsi dialog s knihou povedete, tim vice ze svého studia ziskite.

A7 doctete kapitolu, znovu si prectéte souhrn kapitoly. Poté se vrafte k cilam na
zal4tku kapitoly a poloZte si otdzku, zda jste jich dosdhli.

Nakonec upevnéte své znalosti tim, Ze pisemné vyfesite ukoly v zdvéru kapitoly. Své
odpovédi si muzete zkontrolovat tak, Ze se podivéte zpét do textu. Navrat k textu
a hleddni vyznamnych detailt déle zlep$i pochopeni pfedmétu.

Nakonec si zkontrolujte sva tfeSeni v piehledu sprdvnych odpovédi, ktery naleznete
na konci kapitoly.



Pokyny pro prdci s uéebnici

Znacky a symboly v uéebnim textu

Struktura distanénich uéebnich textu je rozdilnd jiz na prvni pohled, a to napt. v zafazovani

grafickych symbola - znacek.

Specifické grafické znacky umisténé na okraji strinky upozornuji na definice, cvi¢eni, ptiklady
s postupem feSeni, klicovd slova a shrnuti kapitol. Znacky by mély studenta intuitivné vést
tak, aby se jiZz po kratkém sezndmeni s distan¢ni ucebnici dokdzal v textu rychle a snadno

orientovat.

Upozornuje na definici nebo poucku pro dané téma.

N

Cviéeni

Oznaduje otdzky a dkoly s postupem fe$eni na konci kapitoly.

Priklad

Oznaduje otdzky a dkoly s postupem fe$eni na konci kapitoly.

~ *»
Upozorneéni

o , Ly o1 e .
Upozornuje na vyznamné zmény a dilezitd pravidla.

Pravni uprava - judikatura

Blize vysvétluje pridvni Upravu.

Kviz

Oznaduje rychly kviz na konci kapitoly.

?D

Klicova slova

Shrnuti duleZitych vyrazi & odbornych termint nezbytnych pro orientaci v tématu. ?

Shrnvuti kapitoly

Shrnut{ kapitoly se zatfazuje na konec dané kapitoly. Pfehledné, ve strukturovanych

viv/ ¥

bodech shrnuje to nejpodstatnéjsi z piedchoziho textu.

[




kapitola

Pracovni uprava
zamestnavani
tyzickych osob

v pracovnépravnich
vztazich



Prévni Gprava zaméstnévani fyzickych osob v pracovnéprévnich vztazich

Pravni Uprava
zaméstnavani fyzickych osob
v pracovnépravnich vztazich

Uvod

Pracovnéprivnim vztahem uzavienym mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem je:

U pracovni pomér,
° dohoda o pracovni ¢innosti,
° dohoda o provedeni price.

Zakladnim pridvnim piedpisem upravujicim vztahy mezi zaméstnanci a zaméstnavateli je za-
kon ¢&. 262/2006 Sb., zdkonik price, ve znéni pozdéjsich piedpisti, déle jen ,zdkonik prace®.
Zakonik price neni na pracovnéprivni vztahy pouzivdn samostatné, ale v otdzkich jim ne-
upravenych se aplikuje prédvni Uprava obsazend v zdkoné ¢&. 40/1964 Sb., obclansky zdkonik,
ve znéni pozdéjsich predpist, déle jen ,oblansky zdkonik“. Fungovini pracovnéprivnich
vztahu je zaloZeno na zdsadé ,,co neni zakizino, je dovoleno®.

Zakonik price uzdkonuje fadu zdkladnich zdsad pracovnéprivnich vztahu, které jsou nejenom
pravidly choviani, ale také pravidly interpretaénimi.

Cile kapitoly

Po prostudovdni této kapitoly byste méli védét:
o jakeé druhy pracovnéprdvnich vziahi se rozliSuii,
e jakd je povaha pravni Gpravy pracovnéprdvnich vziahg,
e jaky je vziah zdkoniku prdce a obcanského zdkoniku,
e coznamend zdsada ,co neni zakdzdno, je dovoleno”,
e kdo je subjektem pracovnépravnich vziahg,
e kdy vznikd pracovnépravni zpisobilost fyzické osoby,
e kdo cini jménem zaméstnavatele pravni tkony v pracovnéprdvnich vztazich,

o kieré zikonné zdsady se v pracovnéprdvnich vziazich uplatiiuji.
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Povaha préavni dpravy
pracovnépravnich vztaho

Privni Uprava pracovnéprdvnich vztaht neni pravni tipravou sameostatnou, ale v otdzkich,
které zdkonik price neupravuje, se pouzije oblansky zdkonik. Tento princip je nazyvin prin-
cipem tzv. subsidiarity.

Podle obé¢anského zikoniku zaméstnavatel postupuje napt.:

IR (. ; Y , v s he
° ve véci pridvn{ Upravy privniho postaveni zaméstnavatell, ktef{ jsou prédvnickymi
osobami,
‘o .
° ve véci zastoupeni,
° ohledné privnich tkont a obecnych pozadavku na jejich platnost,
N 7 . 7
° pfi posouzen{ pojmu domécnost,
° ve véci ochrany osobnosti (ve vztahu k moznym osobnim prohlidkdm zaméstnanct),
o ;o ‘1 . . " v
° pfi posouzeni pojmu osoba blizkd (ve vztahu k povinnosti zaméstnance zakrocit,

hrozi-li zaméstnavateli $koda),
o ve véci promlent,
° pfi poditini ¢asu, jakoz i v dal$ich vyjmenovanych ptipadech.
Pravn{ dprava pracovnépravnich vztaht umoznuje, aby se tcastnici pracovnépravnich vztahu

od ni odchylili za podminky, Ze odchylka neni zakdzdna (podle pravidla ,,co neni zakdzino,
je dovoleno®).

Odchylna viprava znameni, Ze:
° Ize stanovit préva a povinnosti jinak, nez je zdkonikem price stanoveno,

° lze stanovit i takovd priva, kterd v zdkoniku price nebo jiném obecné zdvazném
pravnim pfedpisu viibec zakotvena nejsou.

O :

\ Prava nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich

Prava nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich mohou byt upraveny odchylné od
zakoniku prace, jestlize to zakonik prace vyslovné nezakazuje nebo z povahy jeho usta-
noveni nevyplyva, Ze se od né&j neni mozné odchylit.

K odchylné tpravé priv nebo povinnosti mize dojit smlouvou nebo vnitinim predpisem
zaméstnavatele. Je-li zminéna smlouva, jednd se o smlouvu kolektivni nebo o individudlni{
smluvni ujedndni uzaviené se zaméstnancem.

Odchylna dprava prév tykajici se mzdovych, poptipadé platovych prav a ostatnich priv v pra-
covnépravnich vztazich nemiize byt niz$i nebo vys$s$i, nez je pravo, které stanovi zdkonik préce,
kolektivni smlouva, poptipadé vnitini predpis jako nejméné nebo nejvyse piipustné.
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Ucastnici pracovnépravnich vztaho

Utastnikem pracovnépravnich vztaht je fyzickd osoba (zaméstnanec) a pravnicka ¢&i fyzicka
osoba (zaméstnavatel).

DEFINICE

Zameésinanec

Zpusobilost fyzické osoby jako zaméstnance mit v pracovnépravnich vztazich prava a po-
vinnosti, jakoz i zpUsobilost vlastnimi pravnimi tkony nabyvat t&chto prav a brét na sebe
tyto povinnosti vznika, pokud neni zakonikem prace stanoveno jinak, dnem, kdy fyzicka
osoba dosdhne 15 let véku; zaméstnavatel viak s ni nesmi sjednat jako den néstupu do
prace den, ktery by predchazel dni, kdy tato fyzicka osoba ukonéi povinnou $kolni do-
chazku.

CVICENI 1

Zaméstnanec dosahl véku 15 let dne 16. dubna 2008. Kterého dne mize poprvé uzavrit
pracovni smlouvu?

Vyjimkou z poZzadovaného véku 15 let je vék 18 let, jehoZ dosazeni je podminkou pro uzavien{
dohody o odpovédnosti (§ 252 zdkoniku price) a dohody o odpovédnosti za ztratu svéfenych
predmétt (§ 255 zdkoniku préce).

Préice fyzickych osob ve véku do 15 let nebo starich 15 let do skonéeni povinné $kolni do-
chdzky je zakdzdna. Tyto osoby mohou vykondvat jen uméleckou, kulturni, reklamni nebo
sportovni{ ¢innost za podminek stanovenych zdkonem ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve
znéni pozdéjsich predpist, déle jen ,zdkon o zaméstnanosti®.

Dité miiZze podle zdkona o zaméstnanosti vykondvat pouze uméleckou, kulturni, sportovni
a reklamni ¢innost pro prdvnickou nebo fyzickou osobu, a to jen tehdy, jestliZe:

° tato ¢innost je pfiméfend jeho véku,
, ‘- v s
° neni pro néj nebezpecénd,
° nebrini jeho vzdéldvdni nebo dochdzce do skoly a tcasti na vyukovych progra-
mech,
° neposkozuje jeho zdravotni, télesny, dusevni, morédlni nebo spolecensky rozvoj.

Dité muze tuto ¢innost vykondvat jen na zikladé jednotlivého povoleni vydaného pro urcité
dité a urcitou ¢innost.

O povoleni rozhoduje tfad price na zdkladé pisemné Zidosti podané zdkonnym zdstupcem
ditéte nebo jinou osobou odpovédnou za vychovu ditéte, do jejiz péce bylo dité svéfeno
rozhodnutim soudu.

Povoleni vydavd dfad price pfislusny podle mista trvalého pobytu ditéte, a pokud dité nemd
trvaly pobyt, podle mista, kde se zdrZuje. Povolit ditéti vykon ¢innosti je mozné nejdéle na
dobu 12 mésict po sobé jdoucich, které nésleduji po dni pravni moci rozhodnuti afadu price
o povoleni, nejdéle vS§ak do doby, do které je fyzickd osoba povazovina za dité (ve smyslu
citovaného zdkona o zaméstnanosti).

?
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Mié-li dité vykondvat ¢innost u vice subjektt (ve smyslu zdkona o zaméstnanosti provozova-
teld), vyddvd se samostatné povoleni k vykonu ¢innosti u kazdého provozovatele.

DEFINICE

Zameéstnavatel

Zpusobilost fyzické osoby mit prava a povinnosti v pracovnépravnich vztazich jako za-
méstnavatel vznika narozenim. Zpusobilost fyzické osoby vlastnimi pravnimi okony na-
byvat prav a brat na sebe povinnosti v pracovnépravnich vztazich jako zaméstnavatel
vznika dosazenim 18 let véku.

Zaméstnavatel vystupuje v pracovnépravnich vztazich svym jménem a md odpovédnost vy-
plyvajici z téchto vztah.

Kdo ¢ini pravni tkony
v pracovnépravnich vztazich

Pravni tikony zaméstnavatele, ktery je pravnickou osobou, se fidi ust. § 20 obcanského
zakoniku.

Podle tohoto ustanoveni plati, Ze prdvni tikony pravnické osoby ve vSech vécech ¢&infi ti, ktefi
k tomu jsou oprdvnéni smlouvou o zfizeni pridvnické osoby, zaklddaci listinou nebo zdkonem
(statutdrni orgdny). Za prdvnickou osobu mohou ¢init pravni dkony i jin{ jeji pracovnici nebo
¢lenové, pokud je to stanoveno ve vnitinich predpisech privnické osoby nebo je to vzhledem
k jejich pracovnimu zatazeni obvyklé.

Piekrodi-li tyto osoby své oprévnéni, vznikaji prdva a povinnosti prdvnické osobé, jen pokud se
prdvni dkon tykd pfedmétu ¢innosti prdvnické osoby a jen tehdy, jde-li o pfekrocent, o kterém
druhy Gcastnik nemohl védét.

Pravni tkony fyzické osoby, kterd je zaméstnavatelem, ¢ini v pracovnéprdvnich vztazich tato
osoba; misto ni je mohou ¢init osoby ji povéfené.

CVICENI 2

Méte za to, Ze feditel personéiniho odboru akciové spole¢nosti potiebuje k tomu, aby ¢inil
pravni Gkony v pracovn&prévnich vztazich, plnou moc?
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Zavisla prace

DEFINICE :
Zavisla prace O\

Za zavislou praci, ktera je vykonavéana ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podfi-
zenosti zamésinance, se povazuje vyluéné osobni vykon prace zaméstnance pro zamést-
navatele, podle pokynt zaméstnavatele, jeho jménem, za mzdu, plat nebo odménu za
préci, v pracovni dobé nebo jinak stanovené nebo dohodnuté dobé na pracovisti zamést-
navatele, popfipadé na jiném dohodnutém misté, na naklady zaméstnavatele a na jeho
odpovédnost.

Za zavislou praci se povazuji také ptipady, kdy zaméstnavatel na zdkladé povoleni vydaného
podle zdkona o zaméstnanosti (,agentura price”) docasné pridéluje svého zaméstnance k vy-
konu préce k jinému zaméstnavateli na zdkladé ujednédni v pracovni smlouvé nebo dohodé
o pracovni ¢innosti, kterym se agentura price zavaze zajistit svému zaméstnanci doc¢asny vy-
kon préce podle pracovni smlouvy nebo dohody o pracovni ¢innosti u jiného zaméstnavatele
(»uzZivatel") a zaméstnanec se zavdZe tuto prici konat podle pokynt uZivatele a na zdkladé
dohody o docasném pfidéleni zaméstnance agentury price, uzaviené mezi agenturou price
a uZivatelem.

Zavisld price muze byt vykondvéna vylu¢né v pracovnéprivnim vztahu podle zdkoniku préce,
neni-li upravena zvla$tnimi pravnimi pfedpisy.

Za zdkladni znaky vykonu zavislé prace v pracovnépriavnim vztahu Ize povazovat:

° vyluéné osobni vykon sjednanych praci ve sjednaném misté, které fyzickd osoba
vykondva pro zaméstnavatele na zdkladé smluvniho vztahu,

° vztah nadfizenosti a podfizenosti mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem,

o vykon prace fyzickou osobou podle pokyni zaméstnavatele a na jeho ekonomickou
a pravni odpovédnost,

° ¢asové vymezeni kondni praci,

° vykon price za mzdu (v pracovnim poméru) nebo odménu (na zdkladé dohody
o provedeni price nebo dohody o pracovn{ ¢innosti).

CVICENI 3

Muze zaméstnanci vypomdhat pFi vykonu préce pro zaméstnavatele jind osoba?
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Zakladni zasady pracovnépravnich
vztaht

DEFINICE

Zakladni zasady pracovnépravnich vztaho

Zakonik prace zarazuje mezi zékladni zasady pracovnépravnich vztaho pravidla, popfi-
padé vybrané povinnosti zaméstnavatele.

Pracovnéprivni vztahy mohou vzniknout jen se souhlasem fyzické osoby a zaméstnavatele.

Zaméstnavatel:
Q) nesmi prendset riziko z vykonu zdvislé price na zaméstnance,
b) musi zajistit rovné zachdzeni se zaméstnanci a dodrzovat zdkaz jakékoli diskrimi-

nace zaméstnanc, jakoz i fyzickych osob uchédzejicich se o zaméstnani,

) musi dodrzovat zasadu poskytovani stejné mzdy nebo platu a jinych penéZitych
plnéni a plnéni penézité hodnoty, poptipadé odmény za stejnou préci a za préci
stejné hodnoty,

d)  musi poskytovat zaméstnanci informace v pracovnéprévnich vztazich a zajistovat
projedndni s nim,

e) musi seznamovat zaméstnance s kolektivn{ smlouvou a vnitfnimi pfedpisy,

f) nesmi zaméstnanci za poruseni povinnosti vyplyvajici mu z pracovnépravniho vztahu
uklddat penézni postihy ani je od ného pozadovat; to se nevztahuje na $kodu, za
kterou zaméstnanec odpovida,

g9 nesmi pozadovat ani sjednat zaji§tén{ zdvazku v pracovnéprdvnim vztahu, s vyjimkou
konkurenéni dolozky a srdzek z pfijmu z pracovnéprdvniho vztahu,

h)  mize doc¢asné pridélit zaméstnance k vykonu prace k jiné privnické nebo fyzické
osobé jen za podminek stanovenych zdkonikem prace, s vyjimkou piipadt prohlu-
bovéni nebo zvy$ovani kvalifikace u jiné pradvnické nebo fyzické osoby.

Zaméstnanec v pracovnim poméru md prdvo na ptidélovéni price v rozsahu stanovené ty-
denni pracovni doby, s vyjimkou krat$i pracovni doby nebo konta pracovni doby, jakoZ i na
rozvrzeni pracovni doby pied zahdjenim prace, neni-li zdkonikem price stanoveno jinak
(konto pracovni doby je jinou formou rozvrzen{ pracovni doby nerovhomérné a nemuze byt
uplatnéno u zaméstnavateltt vyjmenovanych v ust. § 109 odst. 3 zdkoniku prace).

DEFINICE

Vykonavani prace

Zaméstnanec v dal$im pracovnim poméru nebo na zdkladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér u téhoZ zamésinavatele nemize vykonavat prace, které jsou stejné
druhové vymezeny (u zaméstnavatele, jimz je stat, se tento princip pouzije jen v pripadé,
Ze se jednda o vykon prace v téze organizaéni slozce statu).
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POZOR

Pravni Gprava nerozlisuje hlavni a vedlej3i pracovni pomér, ale viechny pracovni

poméry maji rovnocennou povahu.

]

Zaméstnavatelé jsou povinni pe€ovat o vytvéreni a rozvijeni pracovnépravnich vztahd
v souladu se zékonikem préce, s ostatnimi pravnimi predpisy a s dobrymi mravy.

Vykon prév a povinnosti vyplyvaijicich z pracovnéprévnich vztaht nesmi bez préavniho
divodu zasahovat do prév a opravnénych z&jmo jiného Géastnika pracovnépravniho
vztahu a nesmi byt v rozporu s dobrymi mravy.

Zaméstnavatel nesmi zaméstnance jakymkoliv zpGsobem postihovat nebo znevyhod-
fiovat proto, ze se zdkonnym zpGsobem domdhd svych prév vyplyvaijicich z pracov-
népravnich vztaho.

Zaméstnavatel je povinen projednat se zaméstnancem nebo na jeho 2ddost s odbo-
rovou organizaci nebo radou zamé&stnancd anebo zéstupcem pro oblast bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi prdci stiznost zamé&stnance na vykon prév a povinnosti vyplyva-
jicich z pracovn&prévnich vztah(; tim neni dotéeno pravo zaméstnance domdhat se
svych prév u soudu.

Odborové organizace jsou opravnény vystupovat v pracovnéprdvnich vztazich, véetng
kolektivniho vyjednévani podle zakoniku prace, za podminek stanovenych zakonem
nebo sjednanych v kolektivni smlouvé; za odborovou organizaci jedné orgén uréeny
jejimi stanovami.
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Shrnuti kapitoly

Zékladnim pravnim pfedpisem upravujicim pracovnépravni vztahy je zakonik price;
v otdzkach, které zakonik price neupravuje, se pouzivd obclansky zdkonik.

V pracovnéprivnich vztazich se uplatiiuje zdsada ,,co neni zakdzano, je dovoleno®.
Odchylka je mozna ve smlouvé nebo ve vnitinim pfedpisu zaméstnavatele.

Utastniky pracovnépravnich vztaht jsou zaméstnavatel (pravnickd nebo fyzickd osoba)

Zpusobilost fyzické osoby jako zaméstnance mit v pracovnéprdvnich vztazich prava
a povinnosti, jakoz i1 zpusobilost vlastnimi prdvnimi tikkony nabyvat téchto prdv a brit
na sebe tyto povinnosti vznikd, pokud neni zdkonikem préce stanoveno jinak, dnem,

Prace fyzickych osob ve véku do 15 let nebo star$ich 15 let do skonceni povinné
Zaméstnavatel vystupuje v pracovnépravnich vztazich svym jménem a méd odpovédnost
Fungovédni vztahl mezi zaméstnanci a zaméstnavateli se f{di zdkladnimi zdsadami

pracovnépravnich vztaht (rovné zachdzeni, zdkaz diskriminace a dalsi).

Zaméstnavatelé jsou povinni peCovat o vytvafeni a rozvijeni pracovnéprdvnich vztahu
v souladu se zdkonikem préce, s ostatnimi prdvnimi piedpisy a s dobrymi mravy.

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
a zameéstnanec.
[ ]
kdy fyzickd osoba dosdhne 15 let véku.
[ ]
$kolni dochézky je zakdzéna.
[ ]
vyplyvajici z téchto vztahu.
[ ]
[ ]
[ ]

Zaméstnanec v dal§im pracovnim poméru nebo na zdkladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér u téhoZ zaméstnavatele nemuze vykondvat price, které jsou
stejné druhové vymezeny.

Kli¢ova slova

pracovnéprdvni vztahy

princip subsidiarity

smlouva

zavisla préce

rovné zachédzeni se vSemi zaméstnanci

docasné pridéleni zaméstnance k vykonu
prace k jiné privnické nebo fyzické osobé

Pravni Gprava

Ucastnici pracovnéprivnich vztahu

,,co neni zakizdno, je dovoleno®

vnitini pfedpis

zakladni zdsady pracovnépravnich vztaht
zdkaz diskriminace

pravo na informace a projedndnf{

° ust. § 1 a nasl. § 13 a 14 zdkoniku préce,

° § 20 obcanského zikoniku,

° zdkon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.
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Kviz
1. Které tfi principy zdkoniku price muzeme povaZovat za stézejni? : ?)
2. Maite za to, Ze je moznd odchylka znamenajici zhor$eni pravniho postaveni zamést- LI
nance, pokud s ni zaméstnanec souhlasi? :
3. V kterych smlouvdch se mohou ucastnici pracovnéprivnich vztahu odchylit od

pravni Upravy?

Odpovédi ke cviéenim

Cviéeni 1 ?

Zaméstnanec muze uzaviit pracovni smlouvu v den svych 15. narozenin, tj. 16. dubna
2008.

Cviéeni 2
U feditele personalniho odboru je obvyklé, Ze ¢ini pravni ukony v pracovnépravnich vztazich,
tudiZ plnou moc nepotifebuje.

Cviéeni 3

Nikoliv, nebof zaméstnanec kond prici v pracovnéprdvnim vztahu vylu¢né osobné.

Souvisejici judikatura

Z rozsudku Nejvyssiho soudu CR spis. zn. 21 Cdo 1893/2002 §

Zaméstnavatel je povinen vydat zaméstnanci na jeho zaddost do 15 dnt posudek o pracovni
¢innosti (pracovni posudek), i kdyZ zaméstnanec o vydani posudku pozddal az po skonceni
(rozvazéni) jeho pracovniho poméru, ledaze by jedndni zaméstnance predstavovalo zneuZiti
prdva ve smyslu ustanoveni § 7 odst. 2 zdkoniku price.

(S G¢innosti od 1. ledna 2007 je tato zdkonnd zisada zakotvena v ust. § 14 odst. 1 zdkoniku
préce.)
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