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Znacky a symboly v uéebnim textu

Struktura distan¢nich ucebnich textu je rozdilna jiz na prvni pohled, a to napf. v zatazovani grafic-
kych symbola - znacek.

Specifické grafické znacky umisténé na okraji stranky upozormniuji na definice, cvicent, priklady s postu-
pem feSent, klicovd slova a shrnuti kapitol. Znacky by mély studenta intuitivné vést tak, aby se jiz po
kratkém sezndmeni s distanéni ucebnici dokdzal v textu rychle a snadno orientovat.

Definice q

Upozorriuje na definici nebo poucku pro dané téma.

Otdzky k procviceni a Gkoly

~J

Oznacuje otdzky a tikoly s postupem teseni na konci kapitoly.

Kliéova slova t

Upozorriuje na ditlezité vyrazy ¢i odborné terminy nezbytné pro orientaci
v daném tématu.

Shrnuti kapitoly @

Shrnuti kapitoly se zatazuje na konec dané kapitoly. Prehledné, ve strukturovanych bodech
shrnuje to nejpodstatnéjsi z predchoziho textu.




10 PREDMLUVA

Predmluva

Predlozeny ucebni text Principy trhii prace je primarné zpracovan jako material pro stejnojmenny
predmét, jenz je soucdsti studijniho planu programi na magisterském stupni studia na Vysoké skole
ekonomie a managementu. Tato publikace usnadnuje studentiim pochopit principy fungovani trhu
prace, jehoz je ucastnikem v podstaté kazdy, at uz pracovnik, ktery na ném vystupuje na strané na-
bidky, nebo firma, kterd na ném pracovni silu poptava, kdyz obsazuje sva pracovni mista pro zajisténi
si dosud stdle nepostradatelného vyrobniho zdroje prace. Svoji roli na ném sehrava také stat, ktery
je nejen vyznamnym zaméstnavatelem, ale nastavuje na ném pravidla fungovani a reguluje. Vlada
svymi rozhodnutimi situaci na trhu prace muze znac¢né ovlivilovat, a to i nepfimo, jak ovliviiuje vy-
kon ekonomiky, jez je se stavem trhu prace velice izce provazany. Pochopeni interakci na trhu prace,
schopnost posuzovat jeho stav a vyvoj a chdpat zmény, které na ném probihaji a které ho modifikuji,
a co se na zakladé toho da ocekavat, je nesporné vyhodou pro kazdého, kdo se na trhu prace pohybuje.
A to obzvlast v soucasné dobé, kdy ekonomika prochdzi zasadnimi zménami, a to v souvislosti s na-
stupujici digitalizaci, coz zna¢né méni i podminky na trhu prace a pozadavky na fizeni a organizaci
ve firmach, potfebné kompetence pracovnikil a je vyzvou pro kazdou vladu, jejimz tikolem je vytvaret
pro to vSe vhodné prostredi. Zkraje publikace je zafazena kapitola, ktera obecné objasnuje podstatu
fungovani trhu prace a utvafeni na ném rovnovéhy, determinanty, které ovliviiuji elasticitu poptavky
po praci a nabidku prace, a otdzku mnozstvi prace, jez by méla firma z hlediska svého optima najimat.
Dale publikace predstavuje politiku zaméstnanosti, mzdovou politiku a vliv rozhodnuti vlady na trh
prace. Zaobira se otazkou segmentace trhu prace a také s ni spojenou diskriminaci. Obsahova na-
plii reflektuje silici zmény na trhu prace pod vlivem digitalizace, transformaci v digitalni ekonomiku
a pripravenost trhu prace v CR na nevyhnutelnou proménu, kterd jiz probiha. Rozebrén je také po-
mérné mlady koncept flexicurity, nezddouci prekarizace prace a neni opomenut ani vyznam cizinct
na trhu prace. Zminuje také vliv existence odbort na zaméstnanost a vysi mezd. Teoreticky vyklad
je prubézné doplnovan uvedenim zékladnich pravnich predpist a dilezitych dokumentt, které se
k dané problematice vztahuji, a v kontextu rozebiraného je hodnocena situace na trhu prace v daném
ohledu v Ceské republice.

V Praze, prosinec 2024
Dana Stard
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Vymezeni trhu prace a podstaty jeho fungovani

Vymezeni trhu prace
a podstaty jeho fungovani

Uvod

Prace je pojem sklonovany nejen ekonomy, ale de facto dennodenné snad kazdym dospélym clo-
vékem. Kazdy totiz pocituje celou $kalu potteb, jez se pfirozené snazi uspokojovat. Toho dosahuje
vyuzitim statkd a sluzeb, které ovSéem musi za timto ucelem poridit. V souc¢asné dobé jsou naprosto
nejbéznéjsim prosttedkem smény, pti které statky ziskavd, penize. Penize v podobé dichodu (ptijmu),
ktery ¢lovék zpravidla obdrzi za poskytnuti vyrobniho faktoru, jehoz je vlastnikem. A aZ na vyjimky
je kazdy praceschopny ¢lovék nositelem vyrobniho faktoru prace, za jehoz poskytnuti ostatnim sub-
jektim mu na trhu nélezi odména v podobé mzdy. Je tedy pomérné snadné si predstavit, Ze toto celé se
odehrava na ,hfisti“, kterému se tika trh prace. Trh prace, at uz vysoce organizovany, nebo ve své pri-
mitivni podobé, je soucasti kazdé spole¢nosti a kazdé ekonomiky. Bez prace by Zadna ekonomika,
ani spole¢nost fungovat nemohly. Tato kapitola uvadi do podstaty fungovani trhu prace, k némuz
pristupuji zastanci riiznych ekonomickych $kol v nékterych ohledech shodné, v nékterych vsak odlis-
né a jejich zékladni pojeti jsou zde stru¢né vysvétlena. Odlisnosti plynou predev$im z jiného nédzoru
na flexibilitu, respektive strnulost trhu prace a miru pruznosti mezd. Vyrazné rozdily jsou v pojeti
fungovani trhu z pohledu keynesianstvi a klasické ekonomie. Existuji vSak i dal$i modely trhu prace
zohlednujici specifické predpoklady a podavajici vysvétleni fungovani trhu prace.

Cile kapitoly

= Definovat pojem prace a trh préce a objasnit jeji vyznam v ekonomickém kontextu.

= Vysvétlit podstatu poptavky po praci z pohledu jedné firmy a poptavky trzni a ekonomicky
vyznam elasticity poptavky po praci.

»  Vysvétlit podstatu nabidky prace individudlni a nabidky prace trzni a ekonomicky vyznam
elasticity nabidky prace.

» Popsat utvéfeni rovnovéhy na trhu prace.



13 KAPITOLA 1

Vymezeni trhu prace a podstaty jeho fungovani

Zakladni vymezeni trhu prace

Trhem je obecné misto, kde se stfetdva nabidka s poptavkou. V pripadé trhu prace tedy misto, kde se
stretavaji nabizejici praci, tedy domacnosti, lidé, ktefi maji potfebu poskytnout své schopnosti a ¢as
a odvést praci pro ty, ktefi ji na trhu poptavaji. Poptavajicimi na trhu prace jsou firmy, které praci po-
ptavaji jako vyrobni faktor, jez bezpodmineéné pottebuji k zapojeni do svého produkéniho procesu,
at uz néco vyrabéji nebo poskytuji sluzbu. Téméf Zadna ekonomicka ¢innosti se dosud neobejde bez
lidské prace.

V ramci mikroekonomie je predmétem zajmu zkoumdni chovani jednotlivce na trhu prace, at uz
¢lovéka nebo skupiny lidi jako nositell prace, nebo firmy, ktera resi otazku, jakou praci vzhledem
k pottebné kvalifikaci pracovniki a v jakém mnozstvi najimat pro realizaci své ¢innosti. Z hlediska
makroekonomického je prace sledovana z pohledu trhu prace a zkoumdny vztahy mezi trhem pra-
ce a trhy ostatnimi. Podstatny je také dopad situace na trhu prace na fungovani a vykon ekonomiky,
a obracené. S trhem prace je spojena otazka nezaméstnanosti, ktera vznikd tehdy, pokud nabidka
prace prevysuje poptavku po praci, a na trhu prace se tak nachazi lidé, kteti zistavaji nedobrovolné
nezaméstnani. Problém v ekonomice oviem nemusi predstavovat pouze tento typ nerovnovahy
v podobé vétsi nezaméstnanosti, ale i previs opa¢ného charakteru, kdy naopak na trhu prace je
nedostatek prace a firmy nemaji dostatecné zdroje prace pro dosazeni své pozadované produk-
ce, kterou chtéji vyrobit nebo v podobé sluzeb poskytnout. Nedostate¢na nabidka prace tedy vede
k nedostate¢né produkci, a ta podnécuje rist cen, a dava tak vzniknout infla¢nim tlakiim. Vysoka
poptavka po praci oproti nedostate¢né nabidce zvyhodnuje pracovniky, ktefi tak mohou pozadovat
vy$si mzdy, jez si ovSem firmy ndsledné zpravidla promitaji do ceny produkce, a vznikd tak infla-
ce. Situace na trhu prace také tedy uzce souvisi se zménou cenové hladiny, coz se dale propisuje
do dalsich oblasti ekonomiky a dotykd pak v podstaté v§ech subjekttl. Zaroven inflace zptisobena
ijinymi vlivy podnécuje pracovniky k zadostem o zvyseni jejich mezd, coz zase vyvolava zmény na
trhu prace.

Otazka uplatnéni na trhu préce a s tim souvisejicimi pfijmy v podobé mzdy neni navic jen zéleZitosti
ekonomickou, nybrz i spolec¢enskou. Tak tplné neplati to znamé ,,bez prace nejsou kolace®. Je potteba
si uvédomit, ze ve vyspélych zemich lidé neziskavaji penézni prostfedky pro svij zivot jen praci ¢i
za jiné své vyrobni faktory, ale také od instituce oznacované jako stat ze statniho rozpoctu. Vyspéla
spole¢nost je charakteristicka vytvorenym systémem, jenz se do urcité miry v tomto ohledu stara, at
uz kratkodobé ¢i dlouhodobé, o jedince, ktefi se uplatnit na trhu prace nemohou. S tim je spojena i so-
cialni politika a politika zaméstnanosti, ktera je rovnéz rozebrana v této publikaci. V ekonomickych
systémech vyspélych ekonomik je také patrna urcitd mira regulaci na trhu prace, napfiklad v podobé
maximélni pracovni doby, minimalni mzdy, legislativné nastavenych podminek zaméstnavani pra-
covniki, a to v§e ma samoziejmé dopad na fungovani trhu prace.

Ob¢ strany na trhu préce se pfi rozhodovani ohledné mnozstvi prace, které bude predmétem jejich
dohody plynouci z pracovnépravniho vztahu, fidi nejen cenou prace (mzdou, platem), ale také svymi
zajmy, které se lisi. Domacnosti jako jedinci poskytujici, tedy nabizejici praci, se rozhoduji mezi praci
a svym volnym ¢asem a porovnavaji dodate¢ny uzitek, ktery jim prinasi dodate¢na odpracovana ho-
dina, s dodate¢nym uzitkem, jenz jim pfinasi traveni volného ¢asu. Je potfeba mit na paméti, ze jejich
predstavy, tuzby a potfeby byvaji rizné. Zatimco nékdo preferuje mit hodné volného ¢asu, jsou lidé,
kteti naopak vyslovené Ziji praci na ukor vétsiny svého volna. Pochopitelné maji domacnosti zdjem
ziskat za praci co nejvy$s$i mzdu. Na druhé strané firmy, které praci poptavaji, najimaji, ¢ini tak zpra-
vidla se snahou maximalizovat zisk, resp. vynosy a minimalizovat své naklady. I kdyz ekonomické
teorie vychazi z toho, Ze se jedinci snazi o maximalni uzitek, v dne$nim realném svété tomu tak byt
nemusi. Existuji ve skute¢nosti u lidi i jiné pohnutky a faktory, které maji zasadni vliv na jejich roz-
hodovani ohledné prace. Stejné tak i u firem by se daly v nékterych pripadech pozorovat i jiné motivy
nez zminéna maximalizace zisku.
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CVICENI 1.] ?

Jaky je rozdil mezi mzdou nominalni a mzdou realnou?

Poptavka po praci a jeji elasticita

Poptavka po praci je poptavkou odvozenou. To, jakd bude poptavka po praci, se odviji od toho, jak
moc bude prace potiebnd, a to je pfimo zavislé na mnozstvi produkce, ktera je za vyuziti prace (a i ka-
pitalu) vyrabéna. Poptavka po praci se tedy odviji od poptavky po produkci (poptavky po néjakém vy-
robku ¢i sluzbé), pro jejiz dosazeni je prace firmami najimana. Naptfiklad prace truhlafe je poptdvana
dle poptavky po dfevéném nabytku.

| DEFINICE | Q

Poptdvka po préci
Poptavka po préci vyjadiuje vztah (zpravidla negativni) mezi cenou prace (mzdovou
sazbou, w) a poptdvanym mnoZstvim préce (L).

Je logické, ze se firma rozhoduje, kolik jednotek vyrobnich faktort a v jaké kombinaci bude potizovat,
respektive najimat. To ov§em ¢ini v zavislosti na tom, jaké mnozstvi své produkce chce vyrabét. Cena
prace, tedy mzda, kterou musi pracovnikim firma vyplatit, pfedstavuje pro firmu naklady. Firma se
zpravidla snazi dosdhnout co nejvyssiho zisku, tedy co nejvyssiho kladného rozdilu mezi svymi pri-
jmy z produkce a naklady na ni vynaloZenymi.

Pti nasledujici Givaze je vychadzeno z predpokladu, Ze firma vyuzivéd pti produkei praci, jejiz mnoz-
stvi mlize ménit, a kapital, jehoZ mnozstvi je v kratkém obdobi fixni. M4 tedy stabilné néjaké ka-
pitdlové vybaveni (napf. vyrobni zafizeni), které je pti produkci vyuzivano. Naklady na préci se
tedy se zménou mnozstvi produkce a tim spojenou zménou mnozstvi potfebné prace méni, jsou
variabilni.

Pfi produkci v kratkém obdobi byva typicky progresivné degresivni pribéh produkéni funkee,
jez odrazi charakter dané vyroby firmy a zménu v mnozstvi produkce se zvy$ujicim se mnozstvim
vyuzivané prace, at uz je na néj nahlizeno z pohledu poctu pracovniki ¢i po¢tu odpracovanych
hodin.

Pro uptesnéni je zde vhodné podotknout, ze dale zmifiovany pramérny produkt vyjadtuje objem pro-
dukce (pocet jednotek vyprodukovaného statku ¢i poskytnuté sluzby) pripadajici na jednu jednotku
vyrobniho faktoru. Naptiklad pocéet upecenych pizz ptipadajici na jednoho kuchate. Kdezto mezni
produkt vyjadfuje, o kolik se zvysi objem produkce zapojenim dalsi jednotky vyrobniho faktoru.
V ptipadé pizz tedy zjednodusené, kolik se pripravi dal$ich pizz, kdyZ firma najme dal$iho kuchare.
Vyrobni proces Ize rozdélit do 3 fazi, které se od sebe lisi velikosti mezniho a primérného produktu
a produktivitou vyrobnich faktort. V 1. stddiu vyroby jesté nejsou naplno vyuzity zdroje a vyplati se
objem produkce zvyS$ovat. 2. stddium vyroby je fazi, kdy najimani dalsich jednotek prace ma za na-
sledek zvyS$ovani produkee, ale primérny a mezni produkt jiz klesaji, stejné tak klesa produktivita
prace, nikoliv v§ak produktivita kapitalu, jelikoz stale se pfi konstantnim mnozstvi kapitalu zvysuje
pti dané technologii a kapitalovém vybaveni nejvy$siho objemu produkce. 3. stddium vyroby by za-
hrnovalo nejen pokles pramérného produktu prace, ale mezni produkt prace je v této fazi jiz zaporny
a vyroba za takovych podminek by byla rozhodné neefektivni.

Pfi rozhodovéni se firem o tom, jaké mnozZstvi prace najmou, je vyznamné porovnani mezniho pii-
jmu vyplyvajiciho z najmut{ pracovnika s meznimi naklady spojenymi s odménénim tohoto pra-
covnika. Podstatny je zde mezni produkt prace, jenz tedy udava, jak se zméni produkce firmy, tedy
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o kolik vyrobi vice, kdyz je najata dalsi jednotka prace, napiiklad dalsi pracovnik ¢i dal$i hodina pra-
ce. Mezni produkt prace (MP,) lze ur¢it jako podil ptirtstku produkce (AQ) a prirtstku mnozstvi
prace (AL). Dilezity ovSem neni jen mezni produkt, ale pfimo pfijmy z onoho mezniho produktu
prace (MP,). Ty se odvijeji tedy nejen od mnozstvi produkce (Q), ale i od ceny (P), za kterou firma
svij produkt prodava. Oproti tomu zisk firmy (II) je zavisly také na nakladech (TC). Jestlize firma
najme dalsiho pracovnika, pomoci néhoz vyrobi dal$i mnozstvi produkce a takova dodate¢na pro-
dukee ji jejim prodejem prinese dodate¢né prijmy z tohoto mezniho produktu (MP,) vys$si, nez jsou
mezni naklady, tedy naklady na dodate¢né najatého pracovnika, pak se firmé takového pracovnika
vyplati najmout, a mnozstvi prace tak navysit. Pokud by naopak mezni naklady na praci pfevysovaly
prijem z mezniho produktu prace, tedy ptijem z produkce vytvorené za prispéni dodate¢né najatého
pracovnika, pak by takové mnozstvi prace nevyuzivala. Firma maximalizujici sviij zisk najima tedy
takové mnozstvi prace (L), kdy se mezni naklady na praci (MC,) vyrovnavaji s meznim pfijmem
z produktu prace (MRP,).

MC, = MRP, (1.1)

Néklady na préci se odviji od ceny préce, tedy mzdy, respektive mzdové sazby (w), kterou firma pra-
covnikiim za praci vyplaci. Jelikoz je zde vychazeno z predpokladu, Ze vy$i mzdy na trhu firma neo-
vlivni a najima i dalsi jednotky préce za stejnou mzdovou sazbu (w), jsou pak mezni naklady (MC,)
konstantni a odpovidaji pfimo mzdové sazbé (w). Je-li vychazeno také z predpokladu, Ze ani cena
produktu se s jeho mnozstvim neméni, pak je ptijem z mezniho produktu (MRP,) dan sou¢inem ceny
produktu (P) a mezniho produktu prace (MP,). Firma tedy najima mnozstvi prace, které odpovida
nésledujicimu vztahu:

w=P.MP,
w/P = MP, (1.2)

Jelikoz bylo uvedeno, Ze firma ptlisobi v podminkach proménlivého variabilniho faktoru prace
a mnozstvi kapitalu se neméni, plati zakon klesajicich vynost z variabilniho vstupu, kdy ptirtstky
produkce jsou pri zvy$ujicim se mnozstvi prace nizsi a niz$i. Funkce mezniho produktu je tedy
klesajici.

Vzhledem k tomu, Ze bylo dale uvedeno, Ze firma neovlivni cenu prace - mzdovou sazbu, tedy nomi-
nalni cenu prace (w), ani cenu svého produktu (P), pak realnd cena prace, tedy realna mzdova sazba
(w/P) se neméni, i kdyz firma méni mnozstvi produkce a s tim mnozstvi potfebné najimané prace.
Firma tedy najima takové mnozstvi prace, kdy se redlna mzdova sazba (w/P) vyrovnava s meznim
produktem prace (MP,). Tim, jak se bude ménit vlivem zmén na trhu redlnd mzdova sazba zménou
nomindlni mzdy nebo ceny produktu, bude se ménit i optimalni mnozstvi prace, které firma bude
najimat za ucelem tak vysoké produkce, jez ji pfinasi maximalni zisk.

Na obrazku 1.1 je zachycen priibéh poptavky po praci jedné firmy. Vysvétleni odvozeni a tvaru
funkce poptavky po praci je v podstaté jednoduché. Z obrazku 1.1 je patrné, Ze pfi redlné mzdé
(wy/P,) bude firma vzhledem ke svému meznimu produktu prace najimat mnozstvi prace L,. Pokud
by doslo napriklad ke zvy$eni nominalni mzdy na w, a neménila by se cena produktu na trhu, kte-
ry firma prodava, bude logicky vzhledem k vy$sim nakladim najimat mensi mnozstvi prace (L,).
Na obrazku lze pozorovat i extrémni pfipad, kdy by firma jiz nenajimala, tedy nepoptavala zadné
mnozstvi prace, a to v ptipadé, Ze by se nominalni mzda zvy$ila na w,, a tudiz realnd mzda na w,/P,.
Ke zméné realné mzdy mize dojit pochopitelné i zménou ceny produktu. Cim nizsi je cena prace
(mzdova sazba), tim vét$i mnozstvi prace maji firmy zdjem poptavat. Funkce poptavky po praci
jedné firmy je tak klesajici.
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OBRAZEK 1.1

Poptavka po praci

w/P

W2/Po

w1/Po
Wo/Po )

D,

Li L, L

Dalo by se predpokladat, Ze trzni poptavka po praci bude v podstaté za uvedenych predpokladi sou¢-
tem poptavek po praci jednotlivych firem. Bude mit sice klesajici priibéh a zachycovat tak negativni
vztah mezi cenou prace (redlnou mzdovou sazbou, w/P) a poptavanym mnozstvim prace (L), ovSem
neni pouhym horizontdlnim sou¢tem poptavek od jednotlivych firem, které najimaji pracovniky dané
profese, nybrz je méné elasticka a jeji ktivka tedy strméjsi nez v pripadé poptavek po praci jednotli-
vych firem. Brozova (2018, s. 18) toto vysvétluje tim, Ze pii snizeni mzdové sazby maji firmy tendence
najimat vét§i mnozstvi prace a zvySovat tak svoji produkci. Ovsem zvyseni produkce v daném odvétvi
vede ke snizeni ceny daného produktu. A klesa-li cena daného produktu, pak i logicky klesaji ptijmy
z mezniho produktu prace firem, jeZ na trhu ptisobi. Vzhledem k tomu, Ze jsou tak individudlni po-
ptavky po praci polohové vice vlevo, bude tak i optimalni mnozstvi prace najimané firmou nizsi, nez
by tomu bylo pfi individualni poptavce firmy po praci pred danou zménou, jeZ vyvolala zminovany
pokles ceny produktu.

Je mimo jiné nutné si uvédomit, Ze kdyz firma zvysuje nebo snizuje mnozstvi prace, tak to nepred-
stavuje vzdy najimani dal$ich pracovnikii nebo jejich propousténi, ale ma moznost upravovat rozsah
jejich pracovniho uvazku ¢i vyuzit vétsi mnozstvi prace v podobé prescasi, zavedeni vicesménného
provozu apod.

Jedna véc je ptisobeni firmy v kratkém obdobi, druhd ovéem v obdobi dlouhém, kdy je mozné také
ménit kapitdl firmy, a tedy praci s nim do jisté miry i substituovat. Vychazi se z principu uréeni opti-
malni produkce na zédkladé vyuziti izokvant a izokost. Zatimco izokvanta je spojnici bodi, jez pred-
stavuji kombinace mnozstvi kapitdlu (K) a mnozstvi prace (L), které vSechny prinasi firmé stejny
objem produkce (Q), izokosta je spojnici bodd, jez predstavuji kombinace mnozstvi kapitdlu (K)
amnozstvi prace (L), jejichz vyuziti pro firmu obnasi stejnou troven naklada (TC). Pfi zaméstnavani
nizkého poctu jednotek prace ma pracovnik pomérné vysokou substituéni hodnotu a na nahrazeni
jednoho takového pracovnika je potieba vynalozit vice jednotek kapitalu. Respektive, ¢im vice je naji-
mano prace, tim mensi snizeni kapitélu je potfeba pfi zachovani stejné rovné produkce. Pomér, v ja-
kém lze vzdjemné pti produkci zaménovat urcité mnozstvi kapitdlu a prace, aniz by se zménila uroven
produkce, se nazyva mezni mira technické substituce a je dan pomérem meznich produkti z prace
a z kapitalu. Jeho hodnota odrazi sklon izokvanty. Naproti tomu pomér, v jakém lze zaménovat urcité
mnozstvi kapitalu a prace, aniz by se firmé zménily néklady, je ozna¢ovan jako mezni mira ekono-
mické substituce. Ta je dana pomérem cen téchto vyrobnich faktort a odrazi sklon izokosty. Vyvstava
otazka, jaké mnozstvi kapitalu a prace, tedy jejich kombinaci bude firma, jez se snazi minimalizovat
své naklady pri dosazeni pozadované produkce nebo maximalizovat vystup, tedy objem produkce, pri
danych cenach vyrobnich faktort a nakladovém omezeni, vyuzivat. Je tomu tak tehdy, pokud mezni
mira technické substituce (pomér meznich produktt z vyuzitych vyrobnich faktorii) odpovida mezni
mife ekonomické substituce (poméru cen vyrobnich faktor).
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Z obrazku 1.2 je patrna optimdlni kombinace mnozstvi vyrobnich faktord, jez je z hlediska uvedené-
ho pro firmu nejvyhodnéjsi k vyuziti za dané situace.

OBRAZEK 1.2

Optimum vyrobce

TC

L* L

Optimum vyrobce se nachazi v bodé dotyku izokosty a izokvanty. Jakékoliv jind kombinace by mu
ptinesla bud nizsi objem produkce nebo by méla za nasledek vys$si celkové ndklady. Izokosta je zde

te¢nou nejvyse polozené dosazitelné izokovanty. Cim vzdalenégjsi izokvanta od pocatku je, tim vyssi
objem produkce pro firmu predstavuje. Podobné je tomu i v ptipadé izokosty a celkovych nakladu.

V dlouhém obdobi m4 zména mzdové sazby, jeZ je cenou préce, dopad na podobu zmény nejen mnoz-
stvi najimané prace, ale i kapitalu, ktery je v dlouhém obdobi variabilni a zménou ceny prace se stava

VVVVV

misté zvazovat i zménu mnozstvi tohoto vyrobniho faktoru.

Pfed samotnym odvozenim poptavky po praci v dlouhém obdobi je potieba podotknout, ze v dlou-
hém obdobi je vztah mezi objemem produkce a objemem pouzitych vyrobnich faktort oznacovan
jako vynosy z rozsahu. V grafickém zndzornéni jsou predstavovany mapou izokvant, jejichz vzdjemna
vzdalenost odrazi fakt, jaké vynosy z rozsahu se pfi produkci prosazuji. Pfi konstantnich vynosech
z rozsahu, kdy produkce roste stejnym tempem jako mnozstvi vyuzitého kapitalu a préce, se vzdale-
nost mezi izokvantami neméni. V ptipadé rostoucich vynost z rozsahu roste objem produkce vys-
$im tempem, nez objem vstupt (kapitalu a prace), izokvanty se zhustuji, jejich vzdalenost zkracuje.
U vynost z rozsahu klesajicich je tomu naopak, objem produkce roste pomalej$im tempem nez objem
vstuptl, coz se v grafickém zndzornéni projevuje zvétsujicimi se rozestupy izokvant, které jsou pocho-
pitelné také vzdy rovnobézné.

Jestlize dojde k poklesu mzdové sazby, fesi firma nové optimalni mnozstvi vyrobnich faktort kapitdl
a prace. Niz${ mzdova sazba vede firmu k pofizovani vice prace a substituci tak relativné draz$iho
kapitalu praci pfi zachovani stejné drovné produkce. Pusobi zde tzv. substitu¢ni efekt. Vedle ného
ov$em pusobi i tzv. produkéni efekt, kdy nizsi mzdova sazba vede k niz§im nakladim na préci, a tedy
niz$im nakladim celkovym, coz umoznuje rozitit vyrobu, zvysit produkci. Firma tak najima vétsi
mnozstvi prace a muze si zdroven diky aspote dovolit i najimat vét$i mnozstvi kapitalu. Vyrabi tak
v dusledku snizeni mzdové sazby s vét$im mnozstvim prace a vét§im mnozstvim kapitalu. Firma tak
v dlouhém obdobi oproti kratkému reaguje na zménu mzdové sazby pruznéji. D4 se tedy konstatovat,
ze poptavka po praci v dlouhém obdobi je klesajici a zaroven elasti¢téjsi nez poptavka v kratkém ob-
dobi, a tudiz jeji kiivka je tak plo$si.

To, ze v dlouhém obdobi je poptavka po préci elasti¢téjsi nez v kratkém, je také dtisledkem toho, Ze
poptavka po praci je poptavkou odvozenou od poptavky po statku (produktu), jenz je pomoci prace
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vevys

produkovan. Poptavka po statku je rovnéz elasti¢téjsi v dlouhém obdobi, kdy spottebitelé maji vétsi
moznost reagovat na zmény na trhu. Stejné tak i v dlouhém obdobi 1ze vyuzivat efektivnéjsi techno-
logii v reakci na zménu ceny prace, tedy mzdové sazby a je upravovana tak, aby bylo vice vyuzivano
levnéjsiho zdroje oproti relativné draz$imu, coz neni mozné v kratkém obdobi, ve kterém nelze ménit
vSechny vyrobni faktory, ale pouze praci.

Mzdové elasticita poptavky po préci z pohledu jedné firmy vyjadfuje, jok se zméni po-
ptdvané mnoZstvi prace, jestlize se zméni mzdovéd sazba o procento.

Mzdovad elasticita poptavky po praci z pohledu jedné firmy

Logicky vychazi mzdova elasticita poptavky po praci se zapornym znaménkem vzhledem k negativ-
nimu vztahu mezi mzdovou sazbou a poptavanym mnozstvim prace. Je-li zkoumadna elasticita po-
ptavky po praci trzni, je potfeba davat do poméru zménu mzdové sazby a zménu mzdovych prijmu
pracovniki, resp. celkovych vydaji firmy na mzdy. Pokud rtist mzdové sazby vyvolava rast mzdo-
vych vydaja, pak je poptavka po praci mzdové neelastickd, nartist mzdové sazby nevyvola snizeni
poptavaného mnozstvi prace natolik, aby se nezvysily celkové mzdové vydaje. Poptavajici (firmy)
nereaguji prili§ citlivé na nartist mzdy vyznamnym sniZenim poptdvaného mnozstvi prace. Pokud
by naopak zvy$eni mzdové sazby vyvolalo takové snizeni poptavaného mnozstvi prace, ze mzdové
vydaje v reakci na to klesnou, jednalo by se o poptavku po praci mzdové elastickou. V pripadé jed-
notkoveé elastické poptavky by jednoprocentni zména mzdové sazby vyvolala jednoprocentni zménu
zaméstnanosti a celkové mzdové vydaje by se nezménily.

Zménu v poptavaném mnozstvi prace vyvolava nejen zména mzdové sazby, ale také zména ceny ka-
pitalu.

Q

KfiZovd elasticita poptavky po praci vyjadiuje, jak se zméni poptdvané, tedy najimané
mnoZstvi prace, kdyz se zméni cena kapitdlu o procento.

KFizova elasticita poptavky po prdci

Jestlize se zvysi cena kapitalu a ten je substituovatelny praci, pak firma reaguje tim, ze kapital praci
nahrazuje, a zvysuje se tak v reakci na zvy$eni ceny kapitdlu poptdvané mnozstvi prace. Soucasné to
vsak i zatéZuje rozpocet firmy, ktera je tak nucena snizit objem produkce a s tim je spojeno i sniZeni
najimaného mnozstvi prace. Jdou tak proti sobé dva efekty, a to ktiZovy substitu¢ni a ktiZovy pro-
dukéni a zalezi na tom, ktery prevlddne. Pokud by kapital a prace byly ve vztahu komplementarnim,
pak by zvyseni ceny kapitalu mélo za nasledek nejen snizeni poptavaného mnozstvi kapitalu, ale s tim
i spojené snizeni mnozstvi prace. Ktizova elasticita by tak nabyvala hodnoty zdporné. Pokud by byly
vyrobni faktory substituty, pak by zvyseni ceny kapitdlu vedlo k navyseni poptdvaného mnozstvi
prace a kfizovd elasticita by logicky byla kladna.

S elasticitou poptavky po praci souvisi elasticita substituce. Vyjadiuje miru, v jaké mohou byt vstupy,
tedy vyrobni faktory kapital a prace vzadjemné nahrazovany, aniz by se zménil objem produkce. Je
logické, ze ¢im dokonalej$imi substituty prace a kapitdl jsou, tim je substitu¢ni efekt vyssi. Elasticita
substituce je podilem procentudlni zmény podilu mnozstvi kapitalu a mnozstvi prace ku procentu-
alni zméné podilu mzdové sazby (ceny prace) a Grokové sazby (ceny kapitalu). Elasticita substituce
ovliviuje zakfiveni izokvanty. V pfipadé dvou dokonalych substitutl je mozné je nahrazovat v kon-
stantnim pomeéru, substitu¢ni efekt je nejvétsi. V ptipadé dvou dokonalych komplementt naopak
substitu¢ni efekt neexistuje.

Zhang (2015, s. 122) se zamé¥il na elasticitu substituce ve vyrobé, tedy na to, jak snadno lze nahradit
praci kapitalem. Pomoci modelu rovnovahy pro technologicky naro¢né (high-tech) i nenaro¢né (low-
-tech) sektory prokazal, ze priliv kapitalu zvySuje mzdové rozdily, pokud je v low-tech sektoru snadna
nahraditelnost kapitalu a prace. Priliv pracovni sily jakékoli kvalifikace za stejnych podminek tento
mzdovy rozdil snizuje.
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CVICENI 1.2 ?

Jak by vypadaly izokvanty v pfipadé dokonalych substitutii a dokonalych komplementa prace
a kapitalu?

Pojem odvozend poptavka, kterou je pravé i poptavka po praci, je spojen se jménem vyznamného
ekonoma Alfreda Marshalla. Poptavka po praci je poptavkou odvozenou od poptavky po produktu
(statku), jenZ je za vyuziti prace vyrabén, jak jiz bylo zminéno. Brozova (2018, s. 69) v této souvislosti
uvadi, Ze poptavka po praci je tim vice elasticka, ¢im je:
vyssi elasticita substituce (pfi technologii umoznujici snadnou substituci kapitalu za praci,
i mala zména mzdové sazby vyvola velkou substituci prace a kapitalu);

- vyséi elasticita poptavky po produktu (zména mzdové sazby méni naklady na produkci statku,
a tim i jeho cenu a v dusledku toho i poptavku po ném);

- vétsi podil prace na celkovych nakladech (¢im vétsi podil prace, pak i mald zména mzdové
sazby vyvola velkou zménu meznich nakladt na produkci, vét$i zménu ceny produktu a vétsi
zménu ve spotiebitelském chovani v poptavce po produktu);

- vétsi elasticita nabidky ostatnich vyrobnich faktora (pfi vysoké elasticité nabidky kapitalu 1ze
snadnéji ménit praci za kapitdl, je odkud ho nakupovat ve vétsim mnozstvi pfi rstu mzdové
sazby).

Uvedené ma i aplika¢ni vyuziti pfi ivahach ohledné zasahti smétujicich ke zlepSeni postaveni na trhu
prace téch skupin, jez jsou néjakym zptisobem znevyhodnovany ¢i pfimo diskriminovény.

Pozitivni diskriminace na trhu préce spoéivd v upfednostiiovani uritych skupin zamést-
nancy pfi jejich pfijimdni na pracovni pozici nebo v rdmci pracovnich pfileZitosti, aby se
zmirnila historick& nebo systémové nerovnost.

Pozitivni diskriminace na trhu préce

Takové legislativni opatfeni, které ma posilit postaveni téchto skupin na trhu prace a firmy primét
k vétsi poptavce po nich, tedy najimadni jich ve vét$i mifte, ptisobi rozdilné u firem, jez se diskriminace
téchto pracovnikt dopousti, a u téch, které uplatiuji rovné zachdzeni. Odvodit patrny rozdil lze za
vyuziti analyzy zaloZené na aplikaci izokvant a izokost. Pozitivni diskriminace muze spocivat v mo-
tivaci firem zaméstnavat napriklad vice Zen ¢i pfislusniki jiné mensiny (napf. rasové, etnické) ¢i jim
platit stejnou mzdu jako ostatnim pracovnikim. Jestlize se firma dopousti diskriminace, najima vice
muzl nez zen, plati jim vys$$i mzdu a nevyrabi tak s minimalnimi naklady. Akce spocivajici v tlaku
na pozitivni diskriminaci nuti diskriminujici firmu k navy$eni pracovnikii znevyhodnéné skupiny,
jimz plati mensi mzdu, a posunuti se do bodu svého optima. Naproti tomu firma, jez se diskriminace
nedopousti, plati stejné obé skupiny pracovniki a najima je tak v takovém pomeéru, ktery je pro ni
optimalni, coz vede k minimalizaci nédkladd. Jestlize je ovéem uskuteénéna jedna z jiz zminénych
tzv. afirmacnich akci, jez ma pfinutit firmy zaméstnéavat vice prislu$niki diskriminované skupiny na
trhu prace, pak pro firmu, jeZ se diskriminace nedopoustéla, nastava situace, ktera ji uvadi do stavu,
kdy naopak musi zaméstnat je$té vice téchto pracovnikd, coZ je mimo jeji optimum, a vyrabi tak
paradoxné neefektivné. University of Rhode Island (2024) uvadi, Ze v roce 1935 bylo v USA v zakoné
o narodnich pracovnich vztazich poprvé v historii zavedeno slovo ,afirmativni akce®. V roce 1961
prezident J. F. Kennedy vydal vykonné natfizeni 10925, které pouzivalo termin ,afirmativni akce®
k oznaceni opatfeni urc¢enych k dosazeni nediskriminace, a natidil federalnim dodavatelim (firmam
dodavajicim vladé), aby vykonem afirmativniho opatfeni zajistili, Ze s Zadateli o praci bude zachdzeno
stejné bez ohledu na rasu, barvu pleti, vyznani, pohlavi nebo ndrodnostni ptivod. Byly tim v 60. letech
polozeny zaklady pro uplatiiovani rovnych pracovnich prileZitosti.

Poptavka po praci se pochopitelné mtize vlivem okolnosti ménit. Pokud poptavka po praci roste, po-
souva se rovnobézné doprava. Pokles poptavky se projevuje posunem jeji kiivky doleva. Rust po-
ptavky je vyvolan naptiklad rostoucim zajmem, tedy poptavkou po statku, jenz je za vyuziti prace
vyrabén. Zména poptavky po praci ma dopad na zménu rovnovazného mnozstvi na trhu prace a s tim
spojenou zménu rovnovazné ceny prace, tedy mzdové sazby.
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Nabidka prace a jeji elasticita

Tak jako by se dalo fict, ze pfednim cilem firmy je maximalizace zisku, tak jedinec, jenZ nabizi praci,
m4d zajem na maximalizaci svého uzitku. Nabidka prace se odviji od mezniho uzitku, kterého jedinec
(domacnost) dosahuje, necha-li sviij vyrobni faktor prace najmout firmami. Za duchod, ktery za to
ziskava, si potizuje statky k uspokojeni potteb.

Pfi odvozeni individudlni nabidky prace je potfeba si predné uvédomit, ze nikdo nemuze pracovat
vice jak 24 hodin denné. Jedinec, jenz maximalizuje svij uzitek, se tedy pfi rozhodovani se o tom,
kolik hodin svého ¢asu vénuje praci (L) a kolik hodin svého ¢asu proméni ve volny ¢as (H), fidi tim,
jakou za odpracovany ¢as ziskava realnou mzdu (w/P). Hodnotu volného ¢asu v podstaté pro spotfte-
bitele predstavuje usld mzda.

IndividudlIni nabidka préce zachycuje vztah mezi mzdou (cenou prdce) a nabizenym
mnoZstvim prdce, pfi¢emz je typické jeji zpétné zakfiveni v disledku tzv. dichodového
a substituéniho efektu.

Individudlni nabidka préce

Ktivka individualni nabidky prace je zachycena na obrazku 1.3

OBRAZEK 1.3

Individualni nabidka prace

w
S
Wm
L, Lmax L

Na vodorovné ose je méfeno mnozstvi prace v podobé poctu hodin, které bude jedinec nabizet (L),
na svislé redlna mzdovd sazba (w/P), kterd toto mnozstvi prace ovliviiuje. Za ziskanou mzdu, jez je
sou¢inem mzdové sazby a poc¢tu odpracovanych hodin, si pofizuje statky, jejichz spotfeba mu prindsi
urdity uzitek. Nelze opomenout, Ze uzitek ¢lovéku prinasi také volny ¢as. Odpovéd na otazku, jaké
mnozstvi prace bude jedinec nabizet, pokud maximalizuje svij uzitek, tkvi v takovém poctu hodin
prace, kdy mezni uzitek z hodiny prace odpovida meznimu uzitku z hodiny volného ¢asu. Je potteba
zminit zakon klesajiciho mezniho uzitku, ktery vyjadtuje, Ze mezni uzitek, tedy uzitek z kazdé dalsi
spotfebované jednotky potizeného statku (ziskaného za danou mzdu plynouci z onéch odpracova-
nych hodin) nebo jednotky volného ¢asu, klesa, je tedy mensi a mensi. Da se tedy uvazovat, Ze pokud
by dana osoba nabizela takové mnozstvi préce, ze by uzitek z posledni jednotky prace (mezni uzitek)
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prevysoval uzitek z posledni jednotky volného ¢asu, bylo by pro zvyseni jejtho uzitku vyhodné na-
vysit pocet hodin prace, a naopak snizit pocet hodin svého volného ¢asu. Tim, jak by se zvysil pocet
hodin prace, snizil by se mezni uzitek z prace a zaroven logicky oproti tomu snizeni po¢tu hodin vol-
ného ¢asu by mélo za nasledek zvyseni mezniho uzitku z volného ¢asu. Doslo by tak k vyrovnavani
meznich uzitkd z volného ¢asu a z prace, respektive ze statki, které by si diky praci a ziskané mzdé
dana osoba poridila a spotfebovavala. V pripadé, ze by naopak mezni uzitek z prace, respektive statkd,
které by si za dichod ziskany praci dand osoba potidila a spotfebovala, byl mensi nez mezni uzitek
z volného ¢asu, bylo by pro ni vyhodné navysit pocet hodin volného ¢asu v neprospéch poc¢tu hodin
prace, které by nabizela. Lze tedy s ohledem na uvedené konstatovat, Ze racionalné se chovajici a svij
uzitek maximalizujici ¢lovék by tudiz v takovém pripadé omezil praci a vice hodin uzival v podobé
volného casu.

Volny cas lze povazovat také za statek. Praci clovék ziskava prostiedky, za které pofizuje rovnéz
statky. Oboji pfinasi jedinci uzitek, obojim uspokojuje svoje potieby. Uzitek se snazi maximalizo-
vat. Podstata odvozeni individualni nabidky prace spociva de facto v indiferen¢ni analyze, v hledani
riznych optimdlnich kombinaci hodin volného ¢asu a spotfeby vyjadfené v penézni formé, jez odpo-
vida dichodu ziskanému praci, ktery na ni doty¢ny utrati. Soucet po¢tu hodin volného ¢asu a hodin
stravenych praci je omezen 24 hodinami, vic jich den nema. Spotfeba tedy odpovida sou¢inu mzdové
sazby a poc¢tu hodin prace. Pfenesenim hodnot z optimalnich kombinaci do grafu, kde na vodorov-
né ose je méfeno mnozstvi prace, jez vychazi z optimalnich kombinaci, a na svislé ose odpovidajici
mzdové sazby, pfi kterych je dané mnozstvi prace nabizeno, je vyslednou spojnici téchto bodt pravé
kfivka individualni nabidky prace. Zpétné zaktiveni individualni nabidky prace je dano vlivem tzv.
substitu¢niho efektu a dtichodového efektu. Jestlize roste mzdova sazba, dochdzi tim v podstaté ke
zdraZovani volného ¢asu. Navysovani ceny za jednotku prace, tedy mzdové sazby vede k tendenci
jedince zvy$ovat mnozstvi prace, jelikoz ho zpocatku pti nizkém poctu pracovnich hodin vy$si mzda
motivuje vice pracovat a je ochotny vzdat se v jeji prospéch urcitého mnozstvi (hodin) volného ¢asu.
Pti vys$si mzdové sazbé si doty¢ny muiZe za kazdou odpracovanou hodinu potidit vice statkdi a dosah-
nout tak vyssiho uzitku. Volny ¢as se tak pro néj se zvySenim mzdové sazby stava relativné drazsi. Tim
se zvysuji jeho alternativni naklady na volny ¢as. Takové pocinani vysvétluje tzv. substitu¢ni efekt.

Q

Substituéni efekt vede k tomu, Ze ndrdst mzdové sazby pfindsi moZnost ziskani vétsiho
dichodu, tim vét§iho mnoZstvi za néj pofizovanych statkd, coz vede ke zvyseni uZitku
z jejich spotieby, a tudiz k motivaci jedince zvysit nabizené mnozstvi préce.

Substituéni efekt

Vy$si mzdova sazba zvy$uje ochotu jedince zvySovat mnozstvi nabizené prace. Neni tomu tak vsak
donekonec¢na. P¥i mzdové sazbé wy,, kdy se individualni nabidka prace zakfivuje, nabizi dany ¢lovék
s ohledem na své preference a mzdovou sazbu nejvétsi (maximalni) mnozstvi prace (Ly,y) a Cerpa
odpovidajici mnozstvi volného ¢asu, jak je patrné z jiz uvedeného obrazku 1.3. Nésledné zvysovani
mzdové sazby nad tuto troven by totiZ uz vedlo naopak ke snizovani mnozstvi hodin, jeZ je ochoten
pracovat, coz souvisi s tzv. efektem diichodovym. Od ur¢ité vy$e mzdové sazby (nad w,,) zaéin4 totiz
pusobit pravé dichodovy efekt. Mzdova sazba je po prekrodeni této hranice pro dotyéného natolik
vysoka, ze ziskd odpovidajici duchod pro své potieby pfi odpracovani méné hodin, nez tomu bylo
pred navy$enim mzdové sazby, a sta¢i mu tak uz vynalozit méné usili a ¢asu na praci, aby ziskal za
praci tolik penéz, kolik je pro néj z hlediska jeho uzitku pottebné. Vyssi mzdova sazba zvysuje jeho
realny dachod (za platnosti ceteris paribus), a tudiz si stejné mnozstvi statktt muze poridit jiz pri
mens$im poc¢tu hodin v praci a logicky tomu odpovidajicimu vétsimu po¢tu hodin svého volného ¢asu,

ktery mu tak zbyva.

Duchodovy efekt

Dichodovy efekt vede k tomu, Ze ndrist mzdové sazby pFinddi moznost ziskéni vétiiho

mnozstvi statkd (a vZitku z jejich spotfeby) pfi niz§im poétu nabizenych (odpracovanych)
hodin, a tak ke snizeni nabizeného mnoZstvi préce.

s v
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Je potfeba mit na paméti, Ze oba efekty pusobi souc¢asné. Obvykle v pfipadé nizsich mezd prevla-
da pusobeni substitu¢niho efektu, u vyssich mezd pak piisobeni diichodového. Ktivka individualni
nabidky prace ma tedy zpocatku vlivem substitu¢niho efektu rostouci pribéh, a nasledné se zpétné
zakfivuje vlivem silnéjsiho efektu diichodového. Tim, jak se lidé ve svych potiebach a preferencich
ligi, 1i8i se i jejich optimdlni mnozstvi nabizené prace. Vedle potfeb a preferenci ovlivituji dosazeni
optima daného jedince i dalsi faktory. Mize tomu branit naptiklad zakonik préace, jenz upravuje
pracovni dobu. Na druhou stranu ma doty¢ny moznost mit praci vice, vyuzit moznosti zaméstnani
formou dalsi brigady. Miize také zménit své povolani, které pak umozni pracovat vice nebo naopak
méné a vyuZivat vice volného ¢asu. Mtize napriklad i zacit pracovat ,,sam na sebe® a tim se zase o kus
vic ptiblizit svému optimu vzhledem k moznosti rozhodovat o své pracovni dobé. Ceska republika
patii stdle mezi staty, kde jsou jesté rezervy pro vyuzivani ¢astecnych tivazki, jejichz uzavirani ve vét-
§1 mife by umoznovalo priblizeni se dosazeni rozebiraného optima pracujicich. Fialova (2017, s. 139)
poukazala na fakt, Ze zatimco v zapadni Evropé je prace na ¢aste¢ny uvazek pomérné rozsifenou
formou zaméstnani, tak ve stfedni a vychodni Evropé je stale pomérné omezena. Navic podle ni ¢as-
te¢ny uvazek nebyva v takovém rozsahu volbou, ale spi$e nedobrovolnou alternativou k plnému tvaz-
ku pro velkou ¢ast zaméstnancli. Rovnéz upozornila na existujici podstatné rozdily v demografické
struktute pracovniki na ¢aste¢ny ivazek. Zeny ve vychodni Evropé v této vékové kategorii pracuji na
¢aste¢ny uvazek vyrazné méné Casto nez ty zapadoevropské a ¢astéji jsou nuceny pracovat na castecny
uvazek nedobrovolné. Zatimco Zeny v zdpadni Evropé uvadély nejcastéji diivod vlastni potfebu prace
na ¢aste¢ny uvazek vzhledem k péci o rodinu, ve vychodni Evropé to byvala obtiznost najit praci na
plny tvazek. Omezeni prace na ¢aste¢ny uvazek je také spojeno s prilisnou regulaci pracovnépravnich
vztaht a ochrany pracujicich na ¢aste¢ny tvazek, a tudiz zvysenou rigiditou trhu prace (Fialova, 2017,
s. 140). Uvolnéni podminek, které podporuji praci na ¢astecny tvazek, by mélo vést k podpore ziska-
vani prace privzdélavani se. To je dal$im faktorem, ktery umoznuje nemalé ¢asti populace priblizovat
se optimalnimu poméru nabizené prace a svého volného ¢asu.

V souvislosti se mzdou je potfeba jesté¢ zminit otazku vlivu typu zdanéni na mnoZstvi nabizené
prace. Zatimco rovné zdanéni, kdy je danovd sazba stale stejna bez ohledu na vysi dichodu, nedemo-
tivuje zvySovat mnozstvi nabizené prace, jelikoz pfirtistky ¢isté mzdy se zvysuji stejné jako ptirtistky
hrubé mzdy v ptipadé ristu vydélku. Jinak je tomu ovSem v pripadé progresivniho zdanéni. Pfi prog-
resivnim zdanéni se s vys$i mzdy méni i danova sazba a pfi presunuti se zvy$enim vydélku do katego-
rie s vys$si sazbou zdanéni bude priristek ¢isté mzdy nizsi ve srovnani s prirtistkem hrubé mzdy. Méni
se tak 1 optimalni mnozstvi nabizené prace a volného ¢asu, kdy nabizené prace je zde méné, nez by
tomu bylo v ptipadé rovného zdanéni. To samoziejmé mnohé pracovniky demotivuje zvySovat dobu,
kterou travi praci. Tento fakt podporuji vysledky mnoha empirickych studii. Echevarria (2015, s. 67)
ve svém vyzkumu potvrdila, Ze zvy$eni progresivity dani z pfijmu vede k poklesu nabidky prace, a to
u vSech typti jednotlivctl, dokonce i pfes nulovou elasticitu nabidky prace.

CVICENT 1.3 ?

Jaké mzdové zdanéni je momentalné nastaveno v CR?

Zatimco kfivka individudlni nabidky préce je zpétné zakfivena, trzni nabidka prdce ma zpravidla
rostouci prubéh, pricemz je mozné uvazovat i jeji teoretické extrémy, kdy by byly horizontalni ¢i

vertikalni.

Trzni nabidka prdce zachycuje vztah mezi mzdovou sazbou a mnoZstvim nabizené pra-
ce na trhu.

Trzni nabidka préce

Formovani trzni nabidky prace se odviji od obétovanych prilezitosti pracovnikii. Za poskytnuti prace
ziskavaji domdcnosti mzdu (dtichod). Ochota pracovnika vstoupit na dany trh préce je spojena s vysi
odmeény, kterda musi byt alespon takova, jakou by mu pfinesla druhd nejlepsi pracovni prilezitost,
ktera se mu naskytuje. Tato ¢ast odmény je oznacovana jako transferovy vydélek. Druhou ¢asti od-
meény, tedy to, o kolik odmeéna prevysuje transferovy vydeélek, je tzv. ekonomickd renta. Zminéné je
vyznaceno na obrazku 1.4
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OBRAZEK 14

Transferovy vydélek a ekonomicka renta

Su

transferovy
vydélek :

Lg L

Sedy obdélnik predstavuje celkovou odménu za poskytnuti ur¢itého mnozstvi prace firmé. Ze stietu
poptavky po préci (D,) a nabidky prace (S,) se formuje rovnovazna mzdova sazba (wy), tedy odména
za jednotku prace (svisla osa) a rovnovazné mnozstvi prace (Ly) v podobé napriklad odpracovanych
hodin (vodorovnd osa). Logicky vynasobenim poctu jednotek prace mzdovou sazbou lze urcit cel-
kovou odménu za praci. Jak je i z obrazku patrné, odménu za praci tvofi jak ekonomicka renta, tak

i transferovy vydeélek.

Transferovy vydélek je &ast odmény plynouci pracovnikovi za préci, kterou by obdrzel
v pfipadé nejlepsiho alternativniho vyuZiti (v jiném zaméstndni).

Transferovy vydélek

Transferovy vydélek je ta ¢ast odmény, pod kterou kdyby odména klesla, tak by tato zména odmény
priméla pracovnika zménit své pracovni misto. Z obrazku 1.4 je patrné, Ze transferovym vydélkem je
v grafickém zndzornéni ta ¢ast odmény, ktera se nachazi pod kfivkou nabidky prace.

Ekonomické renta je éast odmény plynouci pracovnikovi za prdci, kterd prevysuje trans-
ferovy vydélek.

Ekonomickd renta

Ekonomicka renta je v podstaté prebytek transferového vydélku, predstavuje ,,néco navic®, a je tedy
rozdilem mezi odménou, jakou je pracovnik ochoten akceptovat a odménou, kterou skute¢né ziskava
(Jurecka, 2018, s. 274). Na obrazku 1.4 predstavuje tu ¢ast odmény vyznacenou nad kfivkou nabidky
shora, jeZ je ohrani¢ena rovnovaznou mzdovou sazbou.

RozloZeni transferového vydélku a ekonomické renty, které ovliviiuje i priibéh nabidky prace, 1ze
vysvétlit vzhledem k velikosti nabizeného mnozstvi prace a vysi mzdové sazby. Z kraje na trh prace
vstupuji pracovnici s hor$imi alternativnimi ptilezitostmi, a tedy niz$im transferovym vydélkem, coz
je patrné i z obrazku 1.4 (velikost transferového vydélku pfi niz$im L a w). Maji nizsi kvalifikaci,
s ¢imZ je spojena i nizsi mzda. Vétsi ¢ast vydélku tak tvoii ekonomicka renta, kterou ziskévaji navic.
Jak roste mzdova sazba, vstupuji na trh i pracovnici s vys$si kvalifikaci, vétsimi alternativnimi moz-
nostmi uplatnéni, a tedy vy$§imi pozadavky na transferovy vydélek, jenz je nutny pro jejich setrvani
na daném misté, resp. trhu. Logicky ti, jiz pozivaji nejvyssich transferovych vydélka, by pti poklesu
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mzdové sazby opoustéli trh jako prvni a ti, ktef{ maji nejméné vynosné alternativni pracovni prilezi-
tosti, by z néj odchdzeli mezi poslednimi.

To, jakou c¢asti se na celkové odméné podili transferovy vydélek, a jakou ekonomicka renta neboli
v jakém poméru se podili tyto dvé slozky na celkovém vydélku pracovnika, je uréeno mzdovou elas-
ticitou nabidky prace.

Q

Mzdové elasticita nabidky prace vyjadfuje, jak se zméni nabizené mnoZstvi préce, jest-
lize se mzdovd sazba zméni o procento.

Mzdovad elasticita nabidky prace

Mzdova elasticita nabidky prace je kladnd, nabidka je pozitivné sklonéna.

Jak uz to tak byva v pripadé elasticity, i u mzdové elasticity nabidky prace je nabidka méné elasticka
v kratkém obdobi a oproti tomu elasti¢téjsi v dlouhém obdobi. Je logické, Ze pruznému prizptsobova-
ni brani fakt, Ze zména kvalifikace pracovniku si zadd ¢as a prestup na novy trh prace je v mnohych
pripadech témér nemozny. V delsim obdobi uz si pracovnici mohou doplnit ¢i v jistém ohledu zménit
kvalifikaci a na danou situaci na trhu tak lépe reagovat. Velmi dlouhé obdobi jiz nabizi moZnost zcela
opustit trh préce a vstoupit na trh prace od pivodniho odli$ny, zcela tedy zménit profesni zaméreni.
Cim kratsi obdobi, tim mensi mzdova elasticita nabidky prace blizici se smérem k nule. Elasticita

yrovs

nabidky prace je také tim mensi, ¢im $irsi je vymezeni trhu préce. Elasticita nabidky prace prodavacu
by byla elasti¢téjsi nez elasticita nabidky prace prodavaci zabezpecovacich zarizeni domil, pro jehoz
vykon prace je nutné mit konkrétni specifické znalosti, dovednosti a tfeba i certifikaci. V ptipadé
mzdové dokonale elastické nabidky prace celou odménu tvori transferovy vydélek. Presnéji neexis-
tuje v takové situaci Zddnd ekonomicka renta. I nepatrnd zména mzdové sazby by méla za nasledek
zménu nabizeného mnozZstvi prace, pracovnik by byl pfipraven presunout se na jiné, alternativni
misto. Zde je mozno podotknout, Ze zatimco zména poptavky by v takovém pripadé vyvolala pouze
zménu rovnovazného mnozstvi prace na trhu, zména nabidky prace by vyvolala i zménu rovnovazné
mzdové sazby. Vedle toho ¢im del$i obdobi, tim naopak vyssi mzdova elasticita nabidky prace blizici
se teoreticky nekone¢nu. Pfi mzdové dokonale neelastické nabidce prace by naopak celd odména
byla tvorena ekonomickou rentou. Dalo by se Fict, Ze by neexistovala Zadna dalsi alternativni pracovni
prilezitost. Nabidka prace by byla konstantni, nabizeno by bylo stéle stejné mnozstvi prace bez ohledu
na mzdovou sazbu. Zménu mzdové sazby by pak vyvolavala zména poptavky po praci. V takovém
pripadé se da hovorit o tzv. ¢isté ekonomické renté. Tomu se blizi situace, kdy jsou néktefi pracovnici
nepostradatelni, vynikaji néjakymi vyjimeénymi znalostmi, schopnostmi, talentem apod. Maji kva-
lifikaci, jez je Zadand jako potfebna a disponuje ji velmi malo pracovniki. Lze tedy uvedené shrnout
tim, Ze ¢im niz$i je tedy mzdova elasticita nabidky prace, tim vice se na celkové odméné podili ekono-
micka renta, a tim méné transferovy vydélek.

CVICENT 14 ?

Jakou elasticitu nabidky prace vykazuje individualni nabidka prace?

Mzdova elasticita nabidky prace se mtize lisit také v zavislosti na tom, o jakou skupinu pracovnik se
jedna. Mnohé studie jsou zaméfeny na odlisnosti naptiklad v elasticité nabidky prace muzi a zen, coz
je ddno jejich charakterem a postavenim v domacnosti, coz pak determinuje i obecné charakter a po-
staveni téchto skupin na trhu prace. Pochopitelné vznikaji i odli$nosti mezi kulturami a jednotlivymi
staty a méni se i v Case, jak se méni spole¢nost a podminky na trhu prace.
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Vliv typu konkurence na optimalni
mnozstvi najimané prace

Podminky na trzich vyrobnich faktort dokonale konkuren¢nich a nedokonale konkuren¢nich se lisi.
Dokonale konkuren¢ni prostredi se vyznac¢uje homogenitou predmétu smény. Prace ovem v redl-
ném svété zpravidla homogenni neni, pracovni sila se li$i riiznou Grovni dovednosti a kvalifikaci.
V ptipadé takové konkurence by na trhu vystupovalo velké mnozstvi firem, které by si konkurovaly
v poptavce po praci, tedy pracovnicich ur¢ité profese a kvalifikace a na druhé strané by zde vystupoval
velky pocet nabizejicich praci, tedy pracovnikd shodnymi schopnostmi. Zddny subjekt ani z jedné
strany by nemél na trhu tak silnou pozici, ze by mohl ovlivnit vys$i mzdové sazby, jez se tak v téchto
podminkach utvari pouze na zakladé poptavky po praci a nabidky prace. Firma by najimala praci
za mzdovou sazbu, kterd by byla takto utvofena na trhu. Kazdého dals$iho pracovnika by zaméstna-
vala za stale stejnou mzdu. Za niz$i mzdu by praci, tedy dostatek potrebnych lidi nesehnala, za vyssi
mzdu by neméla divod praci najimat. Nabidka prace by byla v téchto podminkach dokonale elasticka.
Mzdova sazba, tedy cena préce za jeji jednotku by byla pro firmu jak meznim nédkladem (MC)), tak
i pramérnym ndkladem (AC,). Jak uz bylo vysvétleno vyse, firma najima takové mnozstvi prace, kdy
se prijem z mezniho produktu prace (MRP,) vyrovnava s meznimi naklady na praci (MC,). V tomto
prostfedi by byla splnéna podminka aloka¢ni efektivnosti, kdy prace je vyuzivana takovym zpuso-
bem, Ze nelze jeji jinou alokaci a vyuzitim dosahnout lepsich vynosti, tedy mnozstvi vystupu, pro-
duktu. Firmy najimaji takové mnozstvi prace, kdy pfijem z mezniho produktu se vyrovnava s cenou
prace, mzdovou sazbou, ktera se méni pouze vlivem poptavky a nabidky na trhu prace. Trh by tedy
byl alokaéné efektivni.

Vzhledem k tomu, zZe na tomto trhu je pfedpokldadano, ze neexistuji bariéry pfesunu pracovniki,
pak v pfipadé, Ze by na vice mistech, tedy trzich stejné profese dochazelo k tomu, ze by byla odli$nd
mzdova sazba, pak by pravé presuny téchto pracovniki, tedy jejich migrace reagujici na tyto odchyl-
ky, vedly k tomu, Ze by se postupné vyrovnaly jak mzdova sazba, tak i hodnota meznich produkta
z prace. Je to ovSem za zminéného predpokladu, Ze neexistuji Zadné prekazky v mobilité pracovniki,
a to ani v podobé néjakych transakénich nakladu, které by ve skute¢ném svété mohly hrat svoji roli
a jejich pruzny pfesun brzdit nebo znemoznovat. Takovymi naklady, které mohou ovlivnit mobilitu
pracovnikil a zpomalit piisobeni trhu, mohou byt naptiklad naklady na hledani prace, stéhovani,
$koleni. Navic je potfeba jesté pro dokresleni charakteristiky dokonale konkuren¢niho trhu dodat, ze
v podminkach dokonalé konkurence na trhu by vSechny subjekty, jak firmy, tak pracovnici, dispono-
valy dokonalou informovanosti.

Tabulka 1.1 podavd prehled urceni optimalniho mnozstvi prace dle typu konkurence na trhu v zavis-
losti na tom, na jakém trhu prace a na jakém trhu produktu firma piisobi.

TABULKA 1.1

Vztah pro urceni optimalniho mnozstvi prace dle typu konkurence na trhu

Trh prace/trh statku Dokonala konkurence Nedokonala konkurence
p na trhu statku na trhu statku

Dokonala l'<onkurence P, = MP,.P P, = MP,. MR

na trhu prace

Nedokona!a konkurence MC, = MP, . P MC, = MP, . MR

na trhu prace

Préce je vyrobnim faktorem, je tedy mozné uvedené grafy v obrazku 1.5 vztahnout i pfimo na praci.
V ptipadé grafického znazornéni je mozné urcit optimalni mnozstvi z bodu, kde se stretava funkce
ptijmu z mezniho produktu (MRP,) a meznich nakladd na vyrobni faktor (MC,), jak je patrné z ob-
razku 1.5. Vlevo je zachycena situace firmy v podminkéch dokonalé konkurence na trhu vyrobniho
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faktoru, tedy prace. Cena prace, jez firma hradi za jednotku najimané prace, je stejna bez ohledu na
to, jak velky objem prace firma najima.

OBRAZEK 1.5

Optimalni mnoZstvi prace najimané firmou

MC,

MC=AC =S, w AC, = §;
w \

MRP, MRP,

L* L L* L

Obréazek 1.5 vpravo odpovida situaci firmy, kterd poptava praci na nedokonale konkuren¢nim
trhu prace. Cena prace, a tedy i mezni naklady na praci, se méni se zménou mnozstvi najimané
prace. Z pruseciku kfivek funkci meznich nakladi na praci (MC,) a pfijmu z mezniho produktu
(MRP,) je mozné odvodit optimalni mnozstvi prace (L*) a z néj pomoci ktivky predstavujici funkei
pramérnych naklada (AC,), respektive nabidky prace firmé (S,), cenu prace (w), kterou pti tomto
mnozstvi prace za jednotku préce firma musi vyplatit, aby pracovnik tuto pracovni pozici prijal
a praci odvedl.

Rovnovaha na trhu prace

Rovnovahy na trhu neni dosazeno trvale. Na trhu prace dochazi neustéle ke zménam a trh vybocuje
z rovnovahy do stavu piebytku na trhu prace ¢i nedostatku na trhu prace, jak je vidét z obrazku 1.6.
V ptipadé, kdy by mzdova sazba (w;) byla vy$si nez rovnovazna (w;) a nabizené mnozstvi prace (Lg,)
tak prevySovalo poptavané (L) ze strany firem, dochazelo by k pfebytku na trhu prace, néktefi pra-
covnici by na trhu prace nenachazeli uplatnéni a vznikala by nedobrovolnd nezaméstnanost. To vede
na trhu k tendenci snizovani mzdové sazby a zvySovani tak zajmu firmem o najimani dal$ich jednotek
prace pri niz$i mzdé. Prebytek by se tak sniZoval a rostla by zaméstnanost. Naopak v pripadé, ze by
mzdova sazba (w,) byla niz$i nez rovnovazna (wy), bylo by nabizené mnozstvi prace (Lg,) ze strany
pracovnikii niz$i nez poptavané (Ly,) firmami. Takovd situace md za nésledek zvy$ovani konkurence
mezi firmami a tlak na zvySovani mzdové sazby, jelikoz jsou pracovnici v pozici, kdy si mohou fikat
o vys$$i mzdy. Nedostatek se tak s ristem mzdové sazby snizuje a firmy postupné nachazi dostatek

pracovni sily.
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OBRAZEK 1.6

Rovnovaha na trhu prace

w

S
prebytek

VAT I Uy

WEg

W2
D,

Lpi Lsa Lg Lpz Lsy L

Na trhu prace je patrna vétsi strnulost nez na béznych trzich statki a sluzeb. Pfizptisobovaci mecha-
nismy a s tim spojené zmény mzdové sazby, a tak i poptavaného mnozstvi prace a nabizeného mnoz-
stvi prace jsou pomalej$i. Pruznym zménam brani nejenom samotny charakter trhu prace a s tim
specificky predmét poptavky a nabidky, ale také rtizn4 legislativni omezeni. Témi mtiZe byt napriklad
uzakonéna minimdlni mzda, vysSe pracovni doby, pfedepsané pracovni prestavky, sestava rtiznych
povinnych priplatki za praci apod.

Baldwin a Wyplosz (2013, s. 242) upozornili na mzdovou rigiditu smérem dold, coz znamend, Ze
mzdy se sice podle ného mohou zvysovat, ovSem ne klesat, coz je zapri¢inéno predevsim legislativou,
socialnimi zvyklostmi ¢i zdkonem o minimdlni mzdé. Zatimco v rozvijejicim se sektoru, jenZ expan-
duje, tento fakt nema Zadny prakticky dopad, jelikoz mzdy v takovém sektoru rostou, tak v sektoru
stagnujicim miize mit tato rigidita na svédomi nartst nedobrovolné nezaméstnanosti.

Ohledné rigidity Osiatynski (2015, s. 29) tvrdi, ze dle tradi¢nich ekonomickych teoriich jsou hlavni
pri¢inou nezaméstnanosti pravé rigidni mzdy. Dale vSak uvadi, ze podle Kaleckého a Keynese je vsak
tento pohled chybny, protoze snizeni mezd v ekonomice, ktera pracuje pod plnou zaméstnanosti, vede
k poklesu agregatni poptavky a tim i celkové produkce a zaméstnanosti. Nizké mzdy totiz nevedou
firmy k vys$$im investicim, jelikozZ jejich zisky konci ve formé zasob neprodaného zbozi. Tento efekt
je jesté vyraznéjsi v podminkach nedokonalé konkurence, kdy snizeni mezd vede k vétsimu poklesu
vystupu i zaméstnanosti.

Shrnuti kapitoly @

= Trh préce je misto, kde se stetdvaji nabizejici praci, tedy domdcnosti, lidé, ktefi maji potfebu
poskytnout své schopnosti a ¢as a odvést praci tém, ktefi ji na trhu poptavaji, a poptavajici
praci, tedy firmy.

= Poptavajicimi na trhu prace jsou firmy, které praci poptavaji jako vyrobni faktor, jez bezpod-
mine¢né potrebuji k zapojeni do svého produkéniho procesu.

» Firma maximalizujici zisk najimd takové mnozstvi prace, kdy se pfijem z mezniho produktu
prace vyrovnava s meznimi naklady na praci.

=V dlouhém obdobi ma zména mzdové sazby, jez je cenou prace, dopad na podobu zmény nejen
mnozstvi najimané prace, ale i kapitalu, ktery je v dlouhém obdobi variabilni a zménou ceny
prace se stava kapitdl za predpokladu substituovatelnosti relativné drazsi ¢i relativné levnéjsi,
a je tak pro firmu na misté zvazovat i zménu mnozstvi tohoto vyrobniho faktoru.

=V dlouhém obdobi je poptavka po praci elasti¢téjsi nez v kratkém.

= Mzdova elasticita poptavky po praci z pohledu jedné firmy vyjadfuje, jak se zméni poptavané
mnozstvi prace, jestlize se zméni mzdova sazba o procento.



28 KAPITOLA 1
Vymezeni trhu prace a podstaty jeho fungovani

» Kfizova elasticita poptavky po praci vyjadiuje, jak se zméni poptavané, tedy najimané mnoz-
stvi prace, kdyz se zméni cena kapitalu o procento.

» Individualni nabidka prace zachycuje vztah mezi mzdou (cenou prace) a nabizenym mnoz-
stvim préce, pfi¢emz je typické jeji zpétné zakfiveni v dusledku tzv. dichodového a substituc-
niho efektu.

= Substitu¢ni efekt spoc¢iva v tom, Ze ndrtist mzdové sazby vede k moznosti ziskani vétsiho da-
chodu, tim vétsiho mnozstvi statki, coz vede ke zvyseni uzitku z jejich spotteby, a tudiz k mo-
tivaci jedince zvysit nabizené mnozstvi prace.

» Dichodovy efekt spoc¢iva v tom, ze nartist mzdové sazby vede k moznosti ziskani vétsiho
mnozstvi statkil (a uzitku z jejich spotfeby) pfi niz§im poctu nabizenych (odpracovanych) ho-
din, a tak ke snizeni nabizeného mnozstvi préce.

» Trzninabidka prace predstavuje vztah mezi mzdovou sazbou a mnozstvim nabizené prace na
trhu.

» Transferovy vydélek predstavuje ¢ast odmény plynouci pracovnikovi za praci, kterou by obdr-
zel v ptipadé nejlepsiho alternativniho vyuziti (v jiném zaméstndni).

» Ekonomicka renta je ¢ast odmeény plynouci pracovnikovi za praci, kterd prevysuje transferovy
vydélek.

= Mzdova elasticita nabidky prace vyjadfuje, jak se zméni nabizené mnozstvi prace, zméni-li se
mzdovd sazba o procento.

»  Podminky na trhu prace dokonale konkuren¢nim a nedokonale konkuren¢nim se lisi.

» Na trhu prace je patrna vétsi strnulost nez na béznych trzich statka a sluzeb.

[ 4 »

Klicova slova t
= domadcnosti

= efektivita

= elasticita poptavky po praci a nabidky prace

= firma

= konkurence

= mzda

= nabidka prace individualni

= poptavka po praci

= price

= uzitek

Reseni ke cvicenim

Cviceni 1.1

Rozdil mezi mzdou nominalni a redlnou je dan zménou cenové hladiny. Pokud cenové hladina
roste (inflace), maze si za ziskanou (nomindlni) mzdu pracovnik potidit mensi mnozstvi statka
a sluzeb, jeho redlnd mzda je tak niz$i. V opa¢ném pripadé, kdy cenova hladina klesa (deflace),
tak za predpokladu stejné nominalni mzdy se logicky redlna mzda zvy3uje, jelikoz je mozné stejny
spotfebni ko§ poridit pfi mensich vydajich, tedy za jeji mensi ¢ast, nebo jinymi slovy je mozné si
toho koupit vice.
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Cviceni 1.2

V piipadé dokonalych substitutli (obrazek vlevo) je mozné zcela nahradit jeden vyrobni faktor dru-
hym (kapital praci, praci kapitalem). V pripadé dokonalych komplementti neni substituce viibec moz-
né (obrazek vpravo).

Cviceni 1.3

Uprava zdanéni v CR vykazuje prvky progresivniho zdanéni. Zavedend tzv. solidarni dan (v roce
2013) byla zrusena (od roku 2021). Ta spoc¢ivala v tom, Ze ti, co vydélavali vice, platili na odvodech vice
nez prumeérna populace. Ovéem byla zavedena obdobna progrese, kdy pfijemci hrubé mzdy presahu-
jici ro¢né 48nasobek primérné mési¢ni mzdy z ¢astky nad tento limit dani sazbou 23 %, do limitu
15%. Plati to i pro OSVC, ovéem u nich se dail odviji z dafiového zékladu. Je potteba zdtraznit, ze
se zapocitavaji i tzv. pfijmy pasivni, kterymi jsou napf. prijmy z prondjmi nemovitosti nebo kapita-
lového majetku, a i penize z prodeje nemovitosti. Pfed zavedenim soliddrni dané bylo po nékolik let
nastaveno rovné zdanéni. V Ceské republice bylo v d¥ivéjsich letech nastaveno progresivni zdanéni
s odstupniovanymi sazbami vy$$imi nez v souc¢asné dobé. V nékterych letech sazby dosahovaly nad
urcitou vysi ptijmu i pfes 40 %. Nasledné bylo klasické progresivni zdanéni v roce 2008 na ¢as nahra-
zeno rovnym 15% zdanénim. Progresivni zdanéni je aplikovano v mnoha statech napiic svétem bez
ohledu na jejich ekonomicky vykon. Sazby a danové zatizeni se li$i. Jsou i staty (napt. Egypt, Némec-
ko), kde na prijmy nizkopiijmovych domdcnosti, resp. jedincl (stanovena hranice), se vztahuje nu-
lova danova sazba. V nékterych statech viibec neexistuje pro pracovniky osobni dan z jejich pfijmu,
napriklad v Kataru.

Cviceni 1.4

V trovni, kdy prevazuje substitu¢ni efekt (pozitivné sklonéna ¢ast), je elasticita nabidky kladna (klad-
né znaménko), v urovni, kdy prevazuje efekt dichodovy (zpétné zakfivena ¢ast), je elasticita nabidky
zaporna. Elasticita je dana absolutni hodnotou koeficientu mzdové elasticity nabidky prace. Je-1i vétsi
nez jedna, jedna se o nabidku prace mzdové elastickou, je-li mensi nez jedna, mzdové neelastickou.

Otazky s moznosti vybé&ru odpovédi ?

1. Plati, ze v dlouhém obdobi:

poptavka po praci je elasti¢téjsi nez v kratkém obdobi;

je mozné praci zpravidla substituovat s kapitdlem;

je nabidka prace zpétné zaktivena na rozdil od nabidky prace v kratkém obdobi;
je kiivka poptavky po praci plossi nez ktivka poptavky po praci v kratkém obdobi;
jsou vyrobni faktory prace a kapital vidy dokonalymi komplementy.

oo T



