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8 ZNACKY A SYMBOLY V UCEBNIM TEXTU

Znacky a symboly v ucebnim textu

Struktura distan¢nich ucebnich textt je rozdilna jiz na prvni pohled, a to napf. v zatazovani grafic-
kych symboli - znacek.

Specifické grafické znacky umisténé na okraji stranky upozorfiuji na definice, cviceni, ptiklady s postu-
pem feSent, klicovd slova a shrnuti kapitol. Znacky by mély studenta intuitivné vést tak, aby se jiz po
kratkém sezndmenti s distancni ucebnici dokdzal v textu rychle a snadno orientovat.

Definice q

Upozorriuje na definici nebo poucku pro dané téma.

Pfiklad A

Oznacuje pfiklad praktické aplikace uciva véetné fesend.

Otdzky k procviéeni a Gkoly

o~

Oznacuje otdzky a tikoly s postupem teseni na konci kapitoly.

Kli¢ova slova t

Upozorriuje na ditlezité vyrazy ¢i odborné terminy nezbytné pro orientaci
v daném tématu.

Shrnuti kapitoly @

Shrnuti kapitoly se zatazuje na konec dané kapitoly. Prehledné, ve strukturovanych bodech
shrnuje to nejpodstatnéjsi z predchoziho textu.
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Predmluva

Vysokoskolska ucebnice je urcena primarné studentiim, ktefi se vénuji problematice vzdélavani do-
spélych v prislusném predmeétu na Vysoké skole ekonomie a managementu v Praze. Vznikla se zamé-
rem poskytnout synteticky zpracovanou interdisciplindrni problematiku i Sir§imu okruhu ¢tendia
predevsim z oblasti HR. Ucebnice pfinasi podnéty k zamy$leni a nabizi potfebnou zpétnou vazbu ve
formé cvideni, ktera napomahaji snadnéj$imu porozuméni textu.

Autorka se snazi podat dtikladné vysvétleni zdkladnich pojmti a postupné se v deseti kapitolach vénu-
je jednotlivym tématim vzdélavani dospélych.

V prvni kapitole je vénovana pozornost vymezeni pojmu celozivotniho vzdélavani/u¢eni. Uceni, vli-
vem konceptu celoZivotniho uceni, se stdva novodobym imperativem, o némz s jistou nadsazkou plati,
ze ovliviiuje nase Zivoty.

Druha kapitola pojednavé o konceptu kompetenci. Zjistovani kompetenci se stava vychodiskem pro
posuzovani vysledkd vzdélavani, uéeni. Koncept kompetenci je ovlivnén snahou celistvéji definovat
pozadavky spole¢nosti na vzdélani. Jedna se o nové pozadavky prace, organizace prace, struktury
organizaci, technologie, ale i nové pozadavky na kvalifikace pracovnikd. Svét prace pozaduje vysoce
kvalifikované flexibilni pracovniky, ktefi disponujici $iroce zalozenymi kompetencemi a jsou schopni
zvladat komplexni a ménici se pracovni situace. Zakladem je pfenosnost kompetenci, tj. schopnost
jejich vyuziti v novych a nepredvidanych situacich.

Ve tfeti kapitole jsou ¢lenény jednotlivé kategorie celozivotniho vzdélavani/uc¢eni. Ohraniceni katego-
rii (formadlni, neformdlni, informalni) se aktualné spise rozvolnuje.

Ve ¢tvrté kapitole jsou ukazany etapy celozivotniho vzdélavani/uceni. CeloZivotni uceni je zastresuji-
ci koncept, ktery zahrnuje veskeré ¢innosti, uskutecnéné v kterékoli zivotni fazi, jejichz cilem je roz-
§ifeni znalosti, osvojeni dovednosti ¢i ziskani kompetenci a rozvoj osobniho, ob¢anského, socialniho
& pracovniho Zivota. Cleni se na etapy pocate¢niho a dalsiho vzdélavéni.

V paté kapitole vénujeme pozornost hlavnim prekazkam, resp. bariéram celoZivotniho udeni. Data
vypovidajici o bariérach lze ziskat prostfednictvim mezinarodnich $etfeni ,,Continuing Vocational
Trainig Survey“ (CVTS) a $etfeni ,,Adult Education Survey“ (AES).

V Sesté kapitole se zabyvame vzdélavanim dospélych, ktery vymezime jako védni obor = andragogi-
ka, provedeme také ¢lenéni dil¢ich disciplin na zékladni a aplikované. Vymezime tcel, funkce a ak-
téry vzdélavani dospélych.

V sedmé kapitole se vénujeme problematice vzdélavani dospélych - jako etapy celozivotniho vzdélavani,
kterd je zahajena ukoncenim systematického skolniho, resp. poc¢ate¢niho vzdélavani a vstupem do prak-
tického zivota. RozliSujeme vzdélavani v produktivnim a postproduktivnim véku (vzdélavani seniort).

Osm4 kapitola ukazuje stav vzdélavani v CR, zaméfuje se na vystupy vzdélavacich instituci a dopady
uceni. Aktualni informace lze ¢erpat ze zpravy OECD Education at a Glance: OECD Indicators.

Devata kapitola resi vzdélavaci proces ve vzdélavani dospélych. Vzdélavaci proces zahrnuje samotny
vyudovaci proces i jeho pripravnou fazi, ve které stanovujeme cile/o¢ekévané vysledky, obsah, pro-
sttedky a vysledky vyuky. Je chapan jako ridici ¢innost vzdélavatele (lektora) a uceni jako aktivni
¢innosti vzdélavajiciho se jedince (a¢astnika vzdélavani). Soudasti vzdélavaciho procesu je i jeho hod-
nocent, resp. reflexe.

V posledni, desaté kapitole se spolu se ¢tenafi zaméfime na perspektivy vzdélavani dospélych. Jde
nam o predikci pracovniho trhu, resp. pozadavkd pracovniho trhu, které 1ze podle Vyboru Néarodni
rady pro vyzkum (USA) pro hodnoceni dovednosti 21. stoleti (2011) kategorizovat jako kognitivni
znalosti a dovednosti, interpersonalni a intrapersonalni dovednosti.



UvoD

Uvod

Vézené ¢tenarky, studentky, vazeni ¢tenafi, studenti,

cilem této vysokoskolské ucebnice je poskytnout orientaci v problematice vzdélavani dospélych. Text
je primarné urcen studenttim Vysoké Skoly ekonomie a managementu, kterym ma pomoci vhlédnout
do této problematiky. Text neaspiruje na postizeni celé problematiky andragogiky jako védniho obo-
ru. To neni na$im cilem. Vzdélavani dospélych jako specifickd oblast vzdélavani je pojimdna v soula-
du s Bockovou (2009, s. 482), ktera uvadi jeji znaky:

zaméfuje se na dospélé jedince v situaci ucen se,

v ramci celozivotniho vzdélavani se tyka nejdelsiho tiseku lidského zivota,

respektuje jak pozadavky instituci nebo urcitych skupin, tak potreby jednotlivct,

tykd se nejen profesniho, ale i seberealiza¢niho vzdélavani,

vyuka dospélych respektuje zvlastnosti jejich uceni z hlediska cili, obsaht i prostfedkil,
v souvislosti s institucionalizaci usiluje o profesionalizaci vzdélavateli dospélych.

Pfijemné ¢teni, pfipadné mnoho uspéchi pii studiu, Vam preje autorka.

Lenka Hajerova Miillerova
Praha, Cervenec 2023
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Vymezeni konceptu celozivotniho vzdéldvani/uceni

Vymezeni konceptu celozivotniho
vzdélavani/uceni
Uvod

V prvni kapitole vysokoskolské uc¢ebnice vymezime pojem celoZivotniho vzdélavani/uc¢eni. Uceni,
vlivem konceptu celozivotniho uceni, se stava novodobym imperativem, o némz s jistou nadsazkou
plati, ze ovliviiuje nase zivoty.

Cile

Cilem kapitoly je, aby ¢tenai/a:
= definoval/a vzdélavani, vzdélanost,
= vysvétlil/a koncept celozivotniho vzdélavani,
» odlisil/a pojem celozivotni vzdélavani a celozivotni uceni,
= se orientoval/a ve strategickych dokumentech vzdélavani dospélych.

Vzdélavani, podle Papadopoulos (1994), se stava nastrojem pro rozvoj lidskych zdroji a vytvareni
lidského kapitalu.

| DEFINICE | Q

Lidsky kapitdl

Podle OECD (2007, on-line) se zpravidla definuje jako spojeni vrozeného talentu
a schopnosti jednotlived s dovednostmi a vzdélanim, které ziskaji studiem a $kolenim
(nékdy se sem zafazuje i zdravi). Ve svété obchoduy, ktery tento koncept ochotné pfijal,
je lidsky kapital chdpdn UzZeji, zejména jako dovednosti a talent pracovni sily, jenz mé
pfimy vliv na Uspéch spoleénosti nebo konkrétniho primyslového odvétvi. Lidsky kapitdl
je spojovén s Sirokou fadou hospodéfiskych i jinych vyhod. Z ekonomického hlediska Ize
ii Ize chépat jako prosperitu jednotlivce a ndrodni ekonomiky. U jednotlivce se zpravidla
s rGstem Urovné jeho vzdélani vyrazné zvysuje i jeho pFijem. Nékteré nejvyznamnégjsi
pfinosy mohou byt skute¢né jiného nez ekonomického druhu, napfiklad lepsi zdravi, pro-
dluZovdni lidského Zivota a vétsi pravdépodobnost G&asti na Zivoté komunity.

Lidsky kapital, res. rozvoj lidskych zdroju, je nezanedbatelnou soucasti investic do ekonomického
rozvoje spole¢nosti. Za téchto spolecenskych podminek zaujima vzdélavaci sféra mnohem vyznam-
néjsi postaveni, nez méla kdy dtive, a sama vzdélavaci politika se napt. podle Walterové a kol. (2004,
s. 452) stava spolecenskou prioritou.

Na to upozoriiuje i Svamberk Sauerové (2018, s. 158), ktera uvadi: ,,Celozivotni vzdélavani je jedno-
zna¢né vyznamnou soucasti rozvoje nasi spole¢nosti i kazdého z nas a rozumime jim takové druhy
vzdélavani, které dopliuji prohlubuji obnovuji nebo rozsituji znalosti dovednosti a profesni kvalifi-
kaci acastniki tohoto vzdélavani.

K vyhliseni KONCEPTU CELOZIVOTNIHO VZDELAVANT (Lifelong Education) doglo na val-
ném shromazdéni UNESCO v roce 1970, ktery byl Spojenymi narody vyhlasen jako Mezinarodni
rok vychovy a vzdélavani.
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Celozivotni vzdélavani

Q

* v ang. lifelong learning/education; recurrent education, Eesky téZ permanentni vzdé-
9 9 9 Y p

l&véni.

Procha, Walterovd a Mares (2001, s. 28) v definovani tohoto pojmu upozoriuji na
celosvétové se prosazujici koncepci, kdy lidé se ,museji uéit a vzdéldvat v pribéhu
celého Zivota. Nejde pfitom o prodluzovdni povinné skolni dochdzky ¢&i rozifovani std-
vajicich vzdéldvacich systémd, ale o zésadné novy pohled na roli vzdélavani pro jed-
notlivce a veskeré lidstvo: ekonomické i jiné ddvody vedou k tomu, aby se vzdéldvani
(formdlni a neformdlni) stdvalo dostupnym pro vechny obé&any, v kterémkoli véku, a to
v souladu s jejich potfebami a zdjmy. K tomu je nutno také vytvaret motivaci lidi k celo-
Zivotnimu uéeni. Pfedpoklddd se tedy, Ze idea celozivotniho uéeni/vzdéldvani se bude
uskuteériovat v dlouhodobé perspektivé, ve sméru k uéici se spole¢nosti. K realizaci
ideje celoZivotniho uéeni/vzdéldvdni dnes vyznamné pfispivé na jedné strané zpfistup-
Aovdni predskolni vychovy, sekunddrniho a tercidrniho vzdé&ldvdni, na druhé strané
rézné formy dalsiho vzdélavani a vzdéldvani dospélych.”

Knotova (2006, s. 67) definuje celoZivotni vzdélavani jako: , kontinudlini proces, ktery
umozrivje ziskat kvalifikaci réznymi vzdéldvacimi cestami v prébéhu zivota v souladu
s individudInimi potfebami a zdjmy. Celozivotni vzdéldvdni nabizi pfi respektovdni
principu rovnych pfileZitosti vyuziti moznosti vzdéldvat se pro vsechny vékové skupiny
i skupiny z rozdilného socidlniho prostfedi. Koncept celozivotniho vzdé&lévdni mé izké
vazby ke konceptu celoZivotniho uéeni, v némz je zdéraziiovdna aktivni role a motiva-
ce uciciho se &lovéka.”

Pojem celozivotniho vzdélavani lze podle Kohnové (In Walterova, 2001, s. 38) objasnit i prostfednic-
tvim nasledujiciho grafického znazornéni (obrazek 1):

A OBRAZEK 1:

Pojem ,,celoZivotni vzdélavani“

CELOZIVOTNi VZDELAVANI/UCENI

Vzdélavani déti a mlddeze Vzdélavani dospélych
Vzdélavani
dospélych Vzdélavani
v produktivnim seniorli
véku
Ucelené
(formalizované) Vzdelavani L
studium na $koldch avjchova Zajmové
- v roding vzdélavani
pocatecni
vzdélavani
¥ \ N
Ucelené Dalii profesni Zdjmové
(formalizované) vzd épléva’ni aobcanské
studium na skolach vzdélavani

Zdroj: Kohnova, In Walterova, 2001, s. 38, upraveno autorkou

Z obrazku 1 vyplyva, ze pod celozivotni vzdélavani spada vzdélavani dospélych, pod které nélezi vzde-
lavani dospélych v produktivnim véku, kam patti dalsi profesni vzdélavani. Profesni vzdélavani, dalsi
vzdélavani — nerovna se celozivotni uceni. Dal$i vzdélavani je jen jednou ze soucasti celozivotniho vzdé-
lavani. Do oblasti dal$itho vzdélavani vstupuji s riznou intenzitou stétni, verejné a soukromé organizace
(vysoké koly, soukromé agentury) podle opravnénosti uskute¢niovat ten ktery druh dalsiho vzdélavani.
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V soucasnosti je misto pojmu ,,vzdélavani“ uzivan pojem ,uceni® - ke zdiraznéni nutnosti aktiv-
niho pristupu jedince. V tomto kontextu Rydl (2012, s. 88-89) upozoriuje na to, Ze vymezeni celo-
Zivotni uceni predstavuje zasadni zménu pojeti celého vzdélavani, kdy vSéechny moznosti uceni - at
uz v tradi¢nich vzdélavacich institucich v ramci vzdélavaciho systému ¢i mimo né - jsou chapany
jako jediny propojeny celek, ktery dovoluje rozmanité a ¢etné prechody mezi vzdélavanim a zamést-
nanim a umoznuje ziskavat stejné kvalifikace a kompetence riznymi cestami a kdykoli béhem Zivota.
Formalizovany vzdélavaci systém, jak jej zname dnes, vytvari pro toto pojeti celozivotniho uceni
nezbytné zaklady, tvori vSak jen jednu jeho ¢ast. Celozivotni u¢eni ma ¢lovéku poskytovat moznosti
vzdélavani v riznych stadiich jeho rozvoje az do irovné jeho moznosti v souladu s jeho zajmy, ukoly
a potfebami.

Celozivotni u¢eni podle Rydla (2012, s. 96) zahrnuje tyto prvky:

- lidé se uci ve v8ech fazich zivota;

- uceni se tyka Sirokého okruhu znalosti a dovednosti véeobecného, odborného i osobniho cha-
rakteru (v zemich, kde se pojem celozivotniho uceni spojuje s celozivotni nebo dalsi profesni
pripravou a vzdélavanim dospélych jde vsak predevsim o odborné znalosti a dovednosti);

- na spolupraci statniho (vefejného) a soukromého sektoru se podileji formalizované systémy
vzdélavani a profesni pripravy i neformalni aktivity organizované mimo tyto systémy, a to
predevsim ve vzdélavani dospélych se zdiraznuje, Ze zakladni vzdélavani by mélo poskytovat
solidni zaklady a probouzet touhu a motivaci k u¢eni.

CVICENI 1/1: ?

Vysvétlete rozdil mezi konceptem celozivotniho vzdélavani a uceni:

Je tfeba zdtliraznit, Ze zménu pojeti vzdélavani ve smyslu celoZivotniho uéeni bylo tfeba ukotvit do
strategickych dokumentt vzdélavaci politiky v CR. Jednim z prvnich dokumentti bylo MEMO-
RANDUM O CELOZIVOTNIM UCENI (2001, s. 6), (on-line), které zdtiraziiovalo, Ze takovéto uceni
probiha bez ohledu na Zivotni etapu, misto, ¢as a formu uceni. To znamend, Ze se uskute¢nuje také
v prostoru volného ¢asu.

Na zakladé LISABONSKE STRATEGIE SCHVALENE V ROCE 2000 ptijali v prvni poloviné roku
2002 ministfi ¢lenskych stat EU odpovidajici za vzdélavani a odbornou pripravu strategické sméry
a cile v oblasti vzdélavani a odborné pfipravy pro léta 2002 az 2010. Tento postup ziskal nazev ,Vzdé-
lavani a odborna ptiprava 2010 (odtud zkratka ET 2010 reprezentujici nazev programu Education
and Training 2010). V prubéhu ¢eského predsednictvi (2009) byl ptijat ministry $kolstvi vSech stati
EU navazujici dokument ET 2020.

V podstaté obdobné vysvétleni miizeme nalézt jiz ve STRATEGII CELOZIVOTNIHO UCENI
(2007, s. 9), (on-line), kde ,,celoZivotni uclenti je v idedlnim pojeti povaZovdno za nepretrzity proces, ve
skutecnosti jde spise o neustdlou pripravenost ¢lovéka ulit se nez o neustdlé studium. Vychdzi se ptitom
ze zdsady, Ze konkrétni ziskané kompetence nejsou tak cenné jako schopnost ucit se. Mluvi se tedy spi-
Se o celoZivotnim uceni, nikoliv vzdélavdni, aby se tim zdiiraznil vyznam i takovych ucebnich aktivit
kazdého jedince, které nemaji organizovany rdz, tzn. samostatného uceni napt. pfi prdci, pfi pobytu
v ptirodé, na kulturnich akcich apod.“

V soucasné dobg, ve stale jesté platném DLOUHODOBEM ZAMERU VZDELAVANI A ROZVOJE
VZDELAVACI SOUSTAVY CESKE REPUBLIKY (dale DZ CR) na obdobi 2019-2023 (2019, s. 87),
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je explicitné formulovano: ,Ctvrtd priimyslovd revoluce pfindsi rychly ndstup a promény technolo-
git, zptisobii a organizace prdce a s tim souvisejici vznik novych povoldni, jejichz specifika neni mozné
identifikovat v ramci pocdatecniho vzdélavani. Bude proto nutné i nékolikrdt v priibéhu Zivota zménit
kvalifikaci“ (zdtiraznéno autorkou).

Rok 2023 je z pohledu DZ CR pielomovy a aktudlné se dokonéuje DZ CR pro roky 2023-2027. Ten-
to DZ je prvnim strategickym dokumentem, ktery jiz plné vychazi z aktudlné platné STRATEGIE
VZDELAVACI POLITIKY 2030+.

Na trovni evropské spoluprace byla definovana POLITIKA EU V OBLASTI VZDELAVANI A OD-
BORNE PRIPRAVY. Ta je zaloZena na spolupraci mezi ¢lenskymi staty. Clenské staty jsou nadéle od-
povédné za obsah vyuky a organizaci vzdélavaciho systému a systému odborného vzdélavani a jejich
kulturni a jazykovou rozmanitost.

V tdnoru 2021 byl ptijat aktudlné platny STRATEGICKY RAMEC EVROPSKE SPOLUPRACE
V OBLASTI VZDELAVANI A ODBORNE PRIPRAVY s ohledem na vytvoteni Evropského pro-
storu vzdélavani a dalsi vyvoj po jeho dosazeni (2021-2030), (on-line). Ten se zaméfi na téchto pét
strategickych priorit:

1. Strategicka priorita: ZlepsSeni kvality, rovnosti, inkluze a uspéchu pro vSechny ve vzdélavani

a odborné pripravé:

- Vzdélavani a odbornd ptiprava maji kli¢ovy vyznam pro osobni, obc¢ansky a profesni roz-
voj obcantl.

- Kli¢ova je snaha o snizeni miry pfed¢asnych odchodi ze vzdélavani a odborné pripravy.

- Je tfeba se zaméfit na zvyseni kvalifikace zakd na Grovni vy$siho sekundarniho vzdélani.

- Kvalitni a inkluzivni vzdélavani a odbornd ptiprava pro vSechny mtize napomoci snizit
socialni, hospodarské a kulturni nerovnosti.

- Rovné prilezitosti pro v§echny ucastniky ve vSech typech vzdélavani a odborné ptipravy
by mély zajistit, aby dosazené vzdélani a studijni vysledky nesouvisely se socidlnim, ekono-
mickym a kulturnim postavenim ¢i jinou osobni situaci.

2. Strategicka priorita: Celozivotni u¢eni a mobilita:

- Vzhledem k predpokladanému vysokému poctu kariérnich zmén, kterymi by mél pracov-
nik projit, v kombinaci se zvy$enim véku odchodu do dichodu se celozivotni uceni stava
nezbytnym predpokladem.

- Celozivotni uc¢eni propojuje vSechny urovné a druhy vzdélavani a odborné ptipravy, pro-
pojuje formalni, neformalni a informalni u¢eni (podrobnéji 3. kapitola).

-V poskytovani kvalitniho celozivotniho uceni je tfeba zajistit flexibilitu vzdélavacich drah,
ale i prostupnost rtiznych forem a trovni vzdélavani a odborné ptipravy, a to uznavanim
vysledkil neformdlniho a informalniho uceni.

- Systémy vzdélavani a odborné ptipravy by mély nabizet prilezitosti k prohlubovani do-
vednosti a zménam kvalifikace, a to i na vys$sich drovnich kvalifikace a v pribéhu ce-
lého pracovniho zivota. Mély by byt podporovany napt.: ,,Evropskymi univerzitami®,
centry excelence odborného vzdélavani', jez byly zahdjeny prostfednictvim programu
Erasmus+.

- Na trhu prace nartsta potreba odlisnych kombinaci dovednosti a kvalifikaci. Z toho ply-
ne pozadavek na modernizované, uc¢inné, inkluzivni vzdélavani, na inovaci vzdélavacich
drah, nové vzdélavaci pristupy, véetné pristupt individualnich, na inovaci prostfedi ve
vSech vzdélavacich institucich, véetné instituci vysokoskolskych, na inovativni pristup
ke vzdélavani pracovisti i v komunitnim prostfedi.

- Zakladnim prvkem celozivotniho uceni je mobilita t¢astnikd vzdélavani, uciteld, akade-
mickych pracovnikt vzdélavajicich ucitele. Klicovym prvkem je podpora mnohojazy¢nos-
ti, monitorovani uplatnéni absolventi a jejich mobility.

3. Strategicka priorita: Posilovani kompetenci a motivace v pedagogickych povolanich:

- Pedagogicti pracovnici i vedouci pracovnici instituci zajistujicich vzdélavani a odbornou
pripravu na vSech urovnich jsou kli¢ovi v podpore inovaci, inkluze, kvality dosahovani
vysledktl ve vzdélavani. Je tfeba béhem celé jejich profesni drahy zajistit pristup k Siroké
nabidce odborného vzdélavani a podpory.

1 Koncept Center excelence je urcen pro organizace, které poskytuji odborné vzdélavani a ptipravu na vsech urovnich evrop-
ského ramce kvalifikaci (European Qualifications Framework — EQF) v rozmezi 3 az 8 EQF.
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- Vénovat pozornost dusevni pohodé pedagogickych pracovnikil v systémech vzdélavani.
Dusevni pohoda ovliviiuje nejen jejich spokojenost, ale v dtisledku také kvalitu vyuky.

- Vzdélavaci instituce by mély fungovat jako ucici se organizace.

4. Strateglcka priorita: Posileni evropského vysoko$kolského vzdélavani:
Vysokoskolské instituce budou hledat nové formy uzsi spoluprace, napf. na irovni vytva-
feni nadndrodnich alianci, sdileni znalosti a zdroju, vytvareni pfilezitosti pro mobilitu
studentti i akademickych pracovniki, podpora vyzkumu a inovaci i prostfednictvim inici-
ativy ,,Evropské univerzity®

- Podpora ulohy vysokoskolskych instituci jako ustfednich aktért tzv. ,znalostniho ¢tyi-
uhelniku® (vzdélavani, vyzkum, inovace a sluzby pro spole¢nost) a posilovani souc¢innosti
mezi vysokoskolskym vzdélavanim a vyzkumem.

- Je tfeba vypracovat koncepci uznavani a prenositelnosti kratkodobych kurzi.

5. Strateglcka priorita: Ekologicka a digitalni transformace:
Ekologicka a digitalni transformace pfedpokldda pfechod k environmentalné udrzitelné-
mu, obé¢hovému a klimaticky neutralnimu hospodafstvi i k vice digitalizovanému svétu.
To bude mit vyznamné socidlni a hospodatské dopady a dopady na zaméstnanost.

- Instituce zajistujici vzdélavani a odbornou pripravu museji ekologicky a digitalni rozmér
zahrnout do svého organiza¢niho rozvoje. To vyzaduje nejen investice do infrastruktu-
ry vzdélavani a odborné pripravy, ale také investice do vytvoreni inkluzivniho, zdravého
a udrzitelného prostredi vzdélavani.

- Zapomoci Aké¢niho planu digitalniho vzdélavani 2021-2027 (on-line) zajistit rozvoj politi-
ky digitdlniho vzdélavani, mj. i zfizenim evropského centra digitalniho vzdélavani.

- Jetteba, aby statni, regionalni a mistni organy, podniky a zi¢astnéné subjekty vypracovaly
strategie a prevzaly spole¢nou odpovédnost za modernizaci prirodovédnych, technickych,
inzenyrskych, uméleckych a matematickych studijnich programa (STEAM?).

CVICENI 1/2: ?

Kriticky zhodnotte strategické dokumenty vzdélavaci politiky, které se tykaji celozivotniho uceni.
Vyberte ten, ktery povazujete za nejdtilezitéjsi. Své stanovisko zdiivodnéte:

Souhrnné feceno, mame pred sebou jeden ze spole¢ensky zavaznych ukoltl, nebot se vseobecné pri-
jima4, ze stav a vyvoj celé spole¢nosti, jeji ekonomiky a kultury urcité populace je ovlivnén trovni
vzdélanosti.

2 STEM je zkratka pro technické obory, obsahuji védu (Science), techniku a technologie (Technology Engineering) a ma-
tematiku (Mathematics). Vyraz se zacal pouzivat v 90. letech v USA a vystihoval povahovou blizkost zmifiovanych obort.
V soucasné dobé se prosazuje rozsifeni vzdélavani STEM o dalsi obor, a sice o uméni (Arts) = STEAM. Uméni nemusi byt
jen uméni vytvarné, hudebni ¢i dramatické. Jde o priimyslovy a umélecky design. MtiZe sem patfit i schopnost ovladat jazyk,
formulovat myslenky a pfesvéd¢ivé je prezentovat. STEAM vyuzivd metody bézné uzivané v tviiréim procesu. Klade diraz
na kombinaci védy, techniky a uméni. Pravé tento mix je dilezity pfi hledani inovaci.



