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9 ZNACKY A SYMBOLY V UCEBNIM TEXTU

Znacky a symboly v uéebnim textu

Struktura distan¢nich u¢ebnich textd je rozdilna jiz na prvni pohled, a to napf. v zatazovani grafic-
kych symbold - znacek.

Specifické grafické znacky umisténé na okraji stranky upozorriuji na definice, cviceni, ptiklady s postu-
pem feseni, klicovd slova a shrnuti kapitol. Znacky by mély studenta intuitivné vést tak, aby se jiz po
krdtkém sezndmeni s distancni ucebnici dokdzal v textu rychle a snadno orientovat.

Definice q

Upozorriuje na definici nebo poucku pro dané téma.

Priklad A

Oznacuje ptiklad praktické aplikace uciva vietné feseni.

Otdzky k procviéeni a dkoly

~J

Oznacuje otdzky a tikoly s postupem teseni na konci kapitoly.

Kliéova slova t

Upozorriuje na ditlezité vyrazy ¢i odborné terminy nezbytné pro orientaci
v daném tématu.

Shrnuti kapitoly @

Shrnuti kapitoly se zatazuje na konec dané kapitoly. Prehledné, ve strukturovanych bodech
shrnuje to nejpodstatnéjsi z predchoziho textu.




10 PREDMLUVA

Predmluva

Ucebnice prinasi uceleny pohled na evropsky pracovni trh. Snazi se postihnout zakladni trendy a vy-
svétlit priciny aktudlnich problému. Trh prace je dan do Sir§iho kontextu hospodarské politiky. Je
vysvétleno, které oblasti a rozhodnuti hospodarské politiky maji vliv na situaci na pracovnim trhu.

Text je rozdélen do sedmi kapitol. Prvni kapitola vysvétluje zakladni teoretickd vychodiska zkoumani
trhu prace (keynesiansky a klasicky pfistup) a jejich genezi. Rozdilné predpoklady zkoumani pracov-
nich trhi obou nazorovych proudi a v diisledku toho i odlisné nazory na pfi¢iny vzniku nezaméstna-
nosti, jeji feSeni a na lohu statu svédci o sloZitosti tohoto problému. Samostatna pozornost je véno-
vana relativné novym pristuptim ke zkoumani trhu prace, a to DMP modelu a behavioralni ekonomii.

Druha kapitola je zaméfena na problematiku lidského kapitalu a jeho roli na trhu prace. Lidsky kapital
je vysvétlen v kontextu intelektualniho kapitalu podniku, stru¢né je vysvétlena také teorie lidského
kapitalu. Tento ekonomicky pristup je doplnén o sociologicky koncept tzv. socidlniho kapitalu. Zamé-
rem je ukdzat na skutecnost, ze lidsky a socialni kapital jedince spolu neoddélitelné souvisi a ze obé
slozky hraji vyznamnou roli pfi jeho uplatnéni na trhu prace.

Tteti kapitola zachycuje vznik a vyvoj socidlni politiky a politiky zaméstnanosti Evropského spole-
¢enstvi a vytvareni tzv. evropského socialniho prostoru. Pfiblizuje mezinarodni dokumenty, které
mély podstatny vliv na utvareni evropské socidlni politiky. Ukazuje, Ze to byla pravé oblast socialni
politiky, ktera nejednou zptisobila vazné rozpory mezi evropskymi zemémi. Zatimco v poc¢atecnim
obdobi evropské integrace byla socidlni politika (v¢etné politiky zaméstnanosti) na periferii zdjmu
evropskych zemi, v soucasné dobé, predevsim v disledku zvétSovani socidlni nerovnosti, patfi k nej-
sledovanéj$im oblastem vzajemné spoluprace. Znalost historie umoznuje lépe pochopit pri¢iny sou-
¢asnych problémtl. Zarazeni této kapitoly poskytuje komplexnéjsi pohled na problematiku evropské-
ho pracovniho trhu.

Ctvrta kapitola ptiblizuje proces globalizace a jeho dopad na evropské pracovni trhy. Je vysvétlen
pojem ,,globalizace prace®. Je také objasnéno, které ukazatele trhu prace maji vliv na ekonomicky rust
a konkurenceschopnost. Vzhledem k riistu vyznamu vzdélani je bliz§i pozornost zamérena na vztah
vzdélani a ekonomického ristu. Jsou vysvétleny soukromé a spolecenské vynosy ze vzdélani.

Pata kapitola se zabyva problematikou nezaméstnanosti na evropském trhu prace. Jsou vysvétleny
hlavni pfi¢iny vzniku nezaméstnanosti a jednotlivé druhy nezaméstnanosti. Nezaméstnanost je vy-
svétlena v souvislosti s ekonomickou teorii diskriminace. Kapitola ukazuje, Ze na trhu prace existuji
skupiny osob, které maji horsi pfistup na pracovni trh a jsou ohrozeny vy$sim rizikem ztraty zameést-
nani.

Sestd kapitola priblizuje situaci na ¢eském trhu prace. Jako ¢lenska zemé EU je Ceska republika sou-
¢asti evropského socidlniho prostoru a prostfednictvim oteviené metody koordinace se podili na
realizaci cili evropské hospodatské strategie. Narodni program reforem CR sleduje spole¢ny cil, tj.
zvy$eni konkurenceschopnosti evropského hospodarstvi jako celku, ale kromé toho identifikuje spe-
cifické problémy na narodni tirovni a hleda jejich feseni. Jedn4 se predevsim o pretrvavajici regionalni
rozdily, nesoulad mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace z hlediska dosazené tirovné a struktury
vzdélani, nizkou zaméstnanost nékterych skupin obyvatelstva a nedostate¢nou pracovni mobilitu.

Zavérecna, sedma kapitola nabizi pohled na souc¢asnost a budoucnost ¢eského pracovniho trhu, a to ve
vztahu k prevratnym technologickym zménam, rozvoji digitalni ekonomiky a nastupu Priimyslu 4.0.

Pro snadnéjsi pochopeni problematiky a lep$i ndzornost je text bohaté doplnén komentovanymi gra-
fy a tabulkami. V kapitolach, které se zabyvaji problematikou evropského pracovniho trhu, byla pro
zachyceni dlouhodobéjsich trendii pouzita ¢asova fada v dekadé 2010-2019, a to z nékolika diavodi.
V dobé psani textu nebyla k dispozici vS§echna data za rok 2020, navic poc¢atkem roku 2020 vystoupila
z EU Velka Britdnie a Unie se tak podstatné zménila. V neposledni fadé do situace na pracovnim
trhu zasdhla pandemie, jeji dopady na narodni trhy prace v jednotlivych ¢lenskych zemich i feseni
ze strany statil jsou velmi rozdilné. Kde to bylo mozné a vhodné, jsou v textu uvedena data za rok
2020, popt. 2021.
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Struktura kapitol je jednotna. Na zac¢atku jsou vysvétleny hlavni cile kapitoly. V textu jsou zvyraznény
kli¢ové definice. Student ma moznost ovérit si pochopeni problematiky na cvi¢enich uvedenych pru-
bézné v textu a také na stru¢nych otdzkach. V zavéru kapitoly je shrnuti hlavnich poznatku a klicova
slova.

Publikace je ur¢ena primarné studentim Vysoké $koly ekonomie a managementu v Praze. Svym za-
mérenim je vhodna také pro $ir$i odbornou vefejnost, zejména manazery, pro které je znalost pracov-
nich trht klicova pfi rozhodovani o strategickych otazkach podnikového fizeni. Knihu lze doporucit
také studenttim ostatnich vysokych §kol ekonomickych obort.
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13 KAPITOLA 1

Zklady ekonomie trhu préce

Zaklady ekonomie trhu race
Uvod

Pochopit zakladni ekonomické zdkonitosti fungovani trhu prace neni zcela jednoduché. Pfedpokla-
dem je znalost alespon zakladnich teoretickych poznatku a pochopeni jeho specifik.

Fungovéni trhu prace je zaloZeno na zakladnich ekonomickych principech. Subjekty na strané po-
ptavky i nabidky se snazi maximalizovat sviij uzitek. Teorii mezni uzite¢nosti jako prvni zformuloval
Wilhelm H. Gossen v knize Vyvoj zdkonii lidského chovdni, a to jiz v roce 1854 (bliZe viz Holman, 2005).

Podnik poptavajici praci srovnava dodate¢ny ptijem z najmu pracovnika s dodate¢nymi mzdovymi
néklady, které mu v této souvislosti vzniknou. Rozhodovani je vedeno snahou minimalizovat nakla-
dy a maximalizovat vynosy. Clovék nabizejici praci se zase rozhoduje mezi praci a volnym ¢asem.
Srovnava dodate¢ny uzitek, ktery ziska z dodate¢né hodiny prace, s uzitkem ztracené hodiny volného
¢asu. Jeho snahou je dosahnout co nejvétsiho uzitku (co nejlepsiho uspokojeni svych potteb) pii co
nejmens$im obétovani volného ¢asu. Cenou volného ¢asu je obétovana ¢istd mzda, kterou by obdrzel,
kdyby pracoval. Pfitom preference jedincti na trhu prace se lisi — od workholika aZ po jedince s vy-
sokou subjektivni hodnotou vnimani volného ¢asu. Diivodtl, pro¢ tomu tak je, mtize byt celd rada:
vysokd/nizka potieba jedince realizovat se v préci (viz Maslowova pyramida potfeb), obsah préce,
osobnostni charakteristiky a povahové vlastnosti, vliv rodinného prostfedi a vychovy atd. DulezZitou
roli hraje také konkrétni situace, v niz se jedinec pravé nachazi (napt. hypotéka, péce o nemocného
¢lena rodiny).

Ekonomické zdroje, véetné préce, jsou vSak relativné vzacné, omezené a nesta¢i k plnému uspokojenti
potieb. Subjekty na trhu prace jsou tak nuceny se neustale rozhodovat o tom, jak ekonomické zdroje
co nejlépe vyuzit. Zvazuji ndklady a oéekavané vynosy moznych alternativ rozhodnuti. Zakon opti-
malni alokace ekonomickych zdroji plati i na trzich prace. Definice ekonomie jako védy o optimalni
alokaci vzdcnych zdrojti mezi alternativni pouziti je spojena se jménem Lionela Robbinse, ktery tak
udinil ve své praci Esej o povaze a vyznamu ekonomické védy z roku 1932 (blize viz Holman, 2005).

Podle teorie mezni uzite¢nosti se jedinec vzdy chova jako homo oeconomicus - snazi se maximalizo-
vat svijj uzitek. Praxe vSak ukazuje, Ze tomu tak neni vidy. Rozhodovani a chovani jedince na trhu
prace ovliviiuje fada zcela neekonomickych a velmi tézce (ne-li viibec) métitelnych faktort, napriklad
emoce, pocity, pfani a touhy ¢i nenavist.

V ¢em tkvi tedy jedinecnost a zaroven slozitost fungovani trhu prace? V jakych aspektech se trh prace
lisf od ostatnich trht? Kromé strany nabidky a strany poptavky (jedinec na trhu prace a podnik-
-zaméstnavatel) podstatné ovliviiuje situaci na trhu prace stat se svou socialni politikou a politikou
zaméstnanosti. Na trhu prace také dochdzi k pfimému propojeni ekonomiky a politiky. Stietavaji
se zde zajmy zaméstnavatel(l, zaméstnanct, statu, politickych stran, odborovych organizaci a dalsich
subjektd. Vstup jedince na trh préce a jeho konkurenceschopnost ovliviiuji ve velké mife neekono-
mické faktory, a to pfedevsim aroven jeho lidského kapitalu, ale také jeho socialni kapital; v nepo-
sledni fadé také jeho povahové vlastnosti a osobnostni charakteristiky. Blize k této problematice viz
kapitola 2.

Cile kapitoly

= Vysvétlit genezi ekonomickych teorii zaméfenych na trh prace.

= Objasnit dva zakladni rozdilné pristupy ke zkoumani pracovnich trhii - z hlediska keynesian-
ské ekonomie a z hlediska klasické ekonomie.

=  Upozornit na relativné nové pristupy zkoumadni trhi prace - DMP model a behavioralni eko-
nomii.
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Dva zakladni pristupy ke zkoumani
trhu prace

Q

Trh préce

Trh prace je utvéien nabidkou a poptévkou po préci. Snahou nabizejiciho (pra-
covnika) je prodat svou prdci za co nejvy3si cenu (mzdu, plat). Cilem kupujiciho
(organizace) je, aby cena byla co nejniZsi pfi dostateéné kvalité prace. Mezi nabi-
zejicim a kupujicim vznikd pracovnéprdavni vztah.

Trh prace je mozné zkoumat na zakladé modelu tzv. keynesianské ekonomie nebo z pohledu ,,konku-
ren¢ni klasické ekonomie. Oba zakladni teoreticka paradigmata se li$i svymi vychodisky, pfistupem
ke kli¢ovému problému pracovnich trhii - nezaméstnanosti, a logicky i volbou néstroji a postuptl,
které by mély vést k feSeni nerovnosti na trhu prace. Protoze nezaméstnanost je celospolecenskym
problémem, zabyvaji se oba pristupy také otazku socialniho statu - za jakych podminek a v jakém
rozsahu by mél stat kompenzovat ztratu ptijmu v pfipadé nezaméstnanosti. V textu niZe je uvedena
stru¢na geneze obou pristupti. BliZze k této problematice viz téz Paliskova (2014).

1.1.1 Keynesianskeé pojeti trhu prace a nezaméstnanosti

Ekonomicka teorie se postupné vyviji. Nové empirické zkus$enosti ¢asto vedou k ur¢itym zménam
drive obecné akceptovanych teorii, k jejich obohaceni ¢i popteni piivodnich zavéri.

1.1.1.1 Pivodni keynesiansky model trhu prace

Ptivodni keynesidnsky model trhu prace predpokladd existenci nepruznych nominalnich mezd a niz-
kou pruznost cen zbozi a sluzeb. Dtisledkem toho je nizkad pruznost redlnych mezd, které nejsou
schopny vyrovnat poptavku s nabidkou na trhu prace (trhy se neéisti), vznika tak stala nedobrovolna
nezaméstnanost.

John M. Keynes (1883-1936) ve své praci Obecnd teorie zaméstnanosti, tiroku a penéz (1936) vysvét-
luje dvé hlavni pfi¢iny této nezaméstnanosti - technologicky pokrok a nedostate¢nou poptavku (ne-
dostate¢nou kupni silu obyvatelstva a omezovani investic). Teorie efektivni (agregatni) poptavky
(pti dané cenové hladiné) je hlavnim stavebnim kamenem Keynesovy Obecné teorie. Vysvétluje, Ze
pokles agregatni poptavky md za nasledek pokles narodniho diichodu (produktu), jinymi slovy po-
kles produkce, a tedy i zaméstnanosti (nabidka klesd na aroven poptavky). Nabidka a poptavka jsou
sladovany pomoci dichodového mechanismu, pfitom urcujici veli¢inou je pravé agregatni poptavka.
V pozdéjsim obdobi se pro oznadeni Keynesovy ekonomie proto zadal pouzivat také nazev poptavko-
va ekonomie (Holman, 2005).

Agregatni poptavka je ovliviiovana predev$im dvéma faktory, a to spotfebou a investicemi. Objem vy-
daji domdacnosti na spotfebu zavisi na jejich disponibilnim dichodu - ten se déli na spottebu a uspory.
Podle Keynese zde plati tzv. zakladni psychologicky zakon, ktery rik4, Ze s riistem diichodu roste i spo-
tieba, ale pomaleji nez diichod. To znamena, Ze podil spotieby na diichodu klesd, zatimco podil uspor
roste. Tato tendence se podle ného vyrazné prohloubila ve 20. stoleti, kdy s rozvojem ekonomiky narod-
ni dtichody podstatné vzrostly a zejména v prosperujicich zemich se zacal projevovat nizky sklon ke spo-
trebé, a naopak vysoky sklon k tisporam. Sklon ke spotiebé definoval jako klesajici funkci dtichodu:

C:chd,

kde c je sklon ke spottebé, ¢ = C/Y,
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Jedinou cestou, jak vyrovnat rozdil mezi spotfebou a nairodnim diichodem plné zaméstnanosti, tj. jak
zvysit agregatni poptavku, jsou investice. Protoze podil dspor na diichodu roste, je Zadouci, aby se
podil investic na narodnim dichodu zvétsoval. V praxi vSak nelze rovnovahu mezi sporami a inves-
ticemi udrzovat, a proto vznikaji situace pozdéji oznac¢ované jako mezera uspor (zamyslené investice

Y7

jsou niz§i nez Uspory) a mezera investic (zamyslené investice jsou vy$si nez uspory).

Zakladni problém spociva podle Keynese v tom, Ze ve vyspélych ekonomikach nasycenych kapitalem,
existuje nizka mezni efektivnost kapitalu (tj. prirtstek ocekavaného c¢istého vynosu z dodate¢né in-
vestice za dobu jeji Zivotnosti), tedy nizky sklon k investicim. To zpiisobuje, Ze agregatni poptavka je
nizsi, nez by bylo zapottebi k udrzeni plné zaméstnanosti. Nizky sklon k investicim je dalsi psycho-
logicky prvek v Keynesové teorii — odviji se od oc¢ekavani podnikateli-investort, pritom dalezitou
roli hraje prvek nejistoty a divéra v budouci vyvoj trhi. Volatilita investic je vysoka a zalezi na tom,
zda podnikatel podlehne investicnimu pesimismu ¢i naopak optimismu. Jinymi slovy, klicovym fak-
torem jsou povahové vlastnosti podnikatele, jeho averze k riziku a schopnost tvir¢iho pristupu, tedy
faktory, které se nedaji exaktné vyjadrit.

Nizky sklon ke spotiebé a k investicim, kterym trpi ekonomicky vyspélé spole¢nosti, jsou podle
Keynese hlavni pfi¢inou nizké poptavky po praci. Jedinci nemohou nalézt praci ani za nizké mzdy,
vyrobni ani pracovni kapacity nejsou plné vyuzivany. Souhrnna poptavka neni dostate¢né vysoka,
aby zajistila plnou zaméstnanost. Pfitom zvy$ovani nezaméstnanosti a pokles mezd vyvolany vzris-
tajici nabidkou prace vede k dalsimu poklesu koupéschopnosti obyvatelstva, poptavky ve svém du-
sledku k dalsimu poklesu souhrnné poptavky (v tomto smyslu se nékdy hovorti o tzv. keynesianské
nezameéstnanosti).

Keynes se domnival, Ze kapitalistickd spole¢nost je ve svém vyspélém stadiu nevyhnutelné spojena
s nezaméstnanosti, a to v dusledku nizkého sklonu ke spotiebé a k investicim. Dtlezitou pric¢inu
nezaméstnanosti vidél ale také v rychlém rozvoji technologii, kdy dochdzi k tzv. nahrazovani zivé
prace kapitalem. Nové technologie umoznuji rychly nartst produktivity prace a efektivity vyroby, ale
jen v urcitém oboru ¢i odvétvi. V této souvislosti se hovori o tzv. technologické nezaméstnanosti,
kdy ekonomika nestaci vytvaret nové pracovni ptilezitosti pro uvoliiovanou pracovni silu. Keynes ale
soucasné predpokladal, Ze dalsi rozvoj technologii povede v budoucnu ke vzniku spole¢nosti, ktera
bude schopna se s ekonomickymi problémy vyrovnat. Jedinec pak bude postaven pred zasadni pro-
blém - jak vyuzit svou nabytou svobodu (nebude jiz muset ¢elit ekonomickému tlaku, ktery je spojen
s nutnosti pracovat a obstaravat si prostfedky ke svému zivotu).

Pokud jde o mzdu, keynesidnci hovofi o tzv. dvoji prirozenosti mzdy (na rozdil od klasického po-
jeti ekonomie, které chdpe mzdu jako cenu prace a mzdové naklady jako vyrobni naklady). Mzda je
jednak soucasti vyrobnich naklad podniki, ale také hlavnim zdrojem kupni sily jednotlivct a do-
mdcnosti. Firmy musi nejen vyrabét, ale své vyrobky také prodavat, aby realizovaly zisk a popt. ¢ast
zisku dale investovaly a inkasovaly zisk z novych investic. Z tohoto hlediska mzdy ovliviiuji celkovy
ekonomicky rtist a potazmo i miru zameéstnanosti. Stoupenci keynesianské teorie jsou toho nazoru,
ze v obdobi ekonomické deprese neni u¢innym nastrojem snizovani mezd, ale naopak stimulovani
poptavky - prostfednictvim mezd, ale naptiklad i podporou v nezaméstnanosti.

1.1.1.2 Nova keynesianska teorie

Ptivodni keynesidansky model trhu prace se svym konceptem nedobrovolné nezaméstnanosti prevazo-
val v ekonomické teorii az do 60. let minulého stoleti. V konkurenci s tzv. novou klasickou ekonomii
se ale postupné zacal formovat novy teoreticky proud. Jiz v 70. letech, ale zejména v pribéhu 80. let
vznikla fada teoretickych koncepci, které mély jednoho spole¢ného jmenovatele — snahu objasnit
pric¢iny nepruznosti cen a mezd.

Hovofi se o tzv. nové keynesianské ekonomii. Mezi vyznamné predstavitele tohoto ekonomického
proudu patti fada vyznamnych ekonomt, naptiklad George G. Akerlof (*1940), Janet L. Yellen (*1946),
Gregory Mankiw (*1958), Arthur M. Okun (1928-1980), Olivier ]J. Blanchard (*1948), David Romer
(*1958) ¢i Costas Azariadis (*1943). Blize k jednotlivym predstavitelim viz napt. Holman (2005) nebo
Sojka (2010). Ve svych teoriich navazovali na poznatky keynesiancii 50. a 60. let, jejich zdivodnéni ce-
novych a mzdovych rigidit je v§ak daleko sofistikovanéjsi. Obdobné jako ptivodni keynesiansky kon-
cept také nova keynesianskd ekonomie predpokladala, ze ceny a mzdy se neméni dostate¢né rychle,
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tudiz trhy se necisti; nové ale zkoumala pri¢iny pomalého prizptisobovani cen a mezd. Z neoklasické
ekonomie pfevzala tezi, Ze firmy maximalizuji zisky a zaméstnanci uzitek - chovani firem a zamést-
nanct ¢asto vede k tzv. mzdovym strnulostem na trhu prace.

Existuje rada teorii, které se snazi nepruznost cen a mezd vysvétlit (napf. Holman, 2005). Dale v textu
jsou uvedeny tti zakladni pristupy:

1. Dlouhodobé mzdové dohody

Za jednu z pric¢in jsou povazovany tzv. dlouhodobé mzdové dohody. Mzdy jsou ¢asto stanovovany
na zakladé dohody mezi firmou a pracovnikem. Praxe ukazuje, ze pfi stanoveni vyse mezd se firmy
nefidi teorif vyrovnavani meznich pfijmt s meznimi naklady, ale pouzivaji mnohem jednodussi pra-
vidla tvorby mezd. Vyse mezd byva zpravidla vy$si nez rovnovazna a byva zafixovana na delsi dobu.
Co vede podniky k takovému chovani? Hlavnim dtivodem jsou vysoké naklady pruzné tvorby mezd.
Jedna se nejen o naklady spojené se ziskavanim informaci o zménach poptavky a s neustalym moni-
toringem trhu prace, ale také o transak¢ni naklady spojené s uzaviranim novych mzdovych dohod.
Ztraty z tohoto kvaziracionalniho chovani (Akerlof, Yellen, 1986) jsou pro podniky zanedbatelné
a neprevysuji naklady spojené s pruznou tvorbou mezd. Dlouhodobéj$i mzdové dohody jsou pro fir-
my i pracovniky vyhodnéjsi, maji vSak negativni dopad na pracovni trhy - zptisobuji mzdové strnu-
losti, zabranuji vy¢istovani trhu prace. Nepruzny trh prace je spojen s vy$si nezaméstnanosti a vétsimi
ztratami narodniho produktu.

2. Rozdilny pFistup k zaméstnancim

Podniky pfistupuji ke svym pracovnikiim rozdilné, a to podle kvality pracovni sily, kterou nabizeji.
Rada pracovnich tkont vyzaduje specialni pracovni ptipravu a dal$i vzdéldvani pracovnika. Podniky
maji zdjem zvySovat kvalifikaci svych zaméstnanci a participovat na vynosech z investic do jejich
dalsiho vzdélavani a rozvoje; maji ale také obavy, Ze pravé tito zaméstnanci odejdou. Snazi se je proto
udrzet a motivovat k dalsi praci, napriklad nabidkou kariérniho rastu. Mzdy téchto pracovniki pod-
nik chrani pfed vykyvy poptavky; aby si je mohl udrzet i v nepfiznivém ekonomickém obdobi, pro-
pusti méné kvalifikované pracovniky, popt. pracovniky, ktefi nejsou pro podnik tak diileziti. Uvedené
chovani podniki vede k vys$si rigidité mezd vice kvalifikovanych pracovnikid, méné kvalifikovani
zaméstnanci naopak ¢astéji upadaji do nezameéstnanosti.

3. Asymetrie informaci

Jak firma, tak pracovnik disponuji jen omezenymi informacemi. Podnik nema presné informace
o znalostech a schopnostech pracovnika, o jeho pracovnim usili. Naklady na monitorovani jeho
kazdodenni ¢innosti by byly pfili$ vysoké. Podnik tedy pfesné nevi, jakou mzdu ma pracovnikovi
vyplatit. Pracovnim naopak nemd informace o vlastnim pfinosu k celkové produktivité firmy, nevi
tedy, jak vysokou mzdu by mél pozadovat. Standardnim feSenim je zavadéni celostatnich norem
a mzdovych tarifti, coz svobodnou soutéz na trhu dale omezuje. Asymetrie informaci se projevuje
také ve vztahu podniku k vysoce kvalifikovanym pracovnikim. Podstatou problému je stfet zajmu
obou stran; maximalizace vynosu z ¢innosti na strané podniku a maximalizace osobniho uzitku
pracovnika. Podnik pfitom nemtize nepretrzité kontrolovat, zda pracovnik jedna vzdy v jeho za-
jmu ¢i vyuziva specidlni informace ve sviij prospéch (tzv. moralni hazard). Muze se ale snazit této
situaci predejit a nebezpe¢i moralniho hazardu snizit, a to napriklad vy$si mzdou, zainteresovanim
pracovnika na jeho vykonu, stanovenim prémie, podilem na zisku, moZnosti odkoupeni akcii pod-
niku apod.

Uloha statu

Problematiku nezaméstnanosti nevyfesi trzni mechanismus samoregulaci, a proto jsou nezbytné za-
sahy statu do ekonomiky (na rozdil od liberdlni ekonomie, ktera spoléhd na samoregulaci trhii).
Vlada muze k regulaci agregované trovné spotfeby, ispor a investic pouzit fadu nastroju, které bu-
dou stimulovat ochotu k investovani a ke spotfebé — verejné vydaje jsou jednou z cest zvySovani
poptavky. Infla¢ni tlaky, které jsou zvy$ovanim statnich vydaji vyvolavany, povazuje Keynes a jeho
nasledovnici za mensi zlo nez pretrvavajici vysokou nezaméstnanost. Diiraz na ulohu statu pfi feseni
nezaméstnanosti je velmi silny.



17 KAPITOLA 1

Zklady ekonomie trhu préce

PRIKLAD Z PRAXE

Napriklad William H. Beveridge, britsky ekonom, politik a socialni reformator, v roce 1944 ve
zpravé Full Employment in Free Society (Plna zaméstnanost ve svobodné spole¢nosti) zdtiraznil,
Ze stat je odpovédny za to, aby zajistil agregovanou poptavku po poltu pracovnik, kterd by se
vyrovnala minimalné poctu osob, které praci hledaji. Tento pozadavek plné zaméstnanosti se na
dlouha léta stal soucasti hospodarskych politik vyspélych evropskych zemi. Dodnes se objevuje
v tadé klicovych dokumentt EU.

Pro uplnost je ale nutné dodat, ze Keynes po dlouhou dobu zastaval nazory spojené s neoklasickou
ekonomii. Teprve v pozdéj$im obdobi, pod vlivem dtisledkt Velké deprese (1929-1933), se od tohoto
myslenkového proudu zcela odklonil. Presto, kdyZz zdivodioval nutnost zasahi statu do ekonomiky,
nikdy zcela neopustil zékladni myslenky liberalismu. ,,V jeho dile nenalezneme Zddnd doporucent
stdtnich zdsahii do mikroekonomickych trznich struktur. Keynes dokonce ani nepfedpoklidal, ze by
makroekonomické zdsahy do ekonomiky, zamérené na stimulovdni agregdtni poptdvky, mohly mit vy-
znamnéjsi mikroekonomické diisledky.“ (Holman, 2005).

CVICENI 1 ?

Jaké jsou dle keynesianské teorie pri¢iny nezaméstnanosti a jaka je v této souvislosti role statu?

1.1.2 Trh prace a nezaméstnanost z pohledu klasické ekonomie

Rovnéz nazory predstavitelt klasické ekonomie se v pribéhu let vyvijely. Nize v textu jsou ptibliZzeny
nazory nejen predstavitelii klasické ekonomie, ale i jejich pokracovatelti — predstavitelt tzv. neokla-
sické a nové klasické ekonomie.

1.1.2.1 Klasicky model trhu prace a teorie rozdélovani

Predstavitelé klasické ekonomie a jejich nasledovnici jsou stoupenci ekonomického liberalismu, ktery
lze nejlépe vystihnout heslem Laissez faire, laissez passer! Pfedpokladem fungovani trhu je svobodna
soutéz s minimalnimi zasahy statu. V disledku ptsobeni cenového mechanismu se vytvari rovno-
vaha na trhu mezi poptavkou a nabidkou (mezi mnozstvim a cenou). K tomuto vyrovnavani (¢isténi
trhtt) pritom dochazi viceméné automaticky. Snad nejznamé;jsi predstavitel klasické ekonomie Adam
Smith (1723-1790) hovoti ve své stézejni praci Pojedndni o podstaté a piivodu bohatstvi ndrodii z roku
1776 o tzv. neviditelné ruce trhu, ktera ,,...ztélesriuje soulad mezi vlastnim zdjmem jednotlivce a zd-
jmem spole¢nosti“ (Holman, 2005). Jakékoli zasahy statu do trzniho mechanismu ve formé regulaci
proto brani vzniku pfirozené trzni rovnovéhy.

Klasicky model trhu prace predpokladd, ze podniky maximalizuji své zisky a jedinci maximalizuji
sviij uzitek (ze spotfeby a z volného ¢asu). Pritom pracovni sila je zbozi jako kazdé jiné. Rovnéz na
pracovnim trhu jsou ceny (v¢etné nominalni mzdy) pruzné, poptavky po praci se vyrovnava s nabid-
kou a trhy se vy¢istuji. VSichni, kdo chtéji pfi dané redlné mzdé pracovat, praci naleznou. Podniky
ani jednotlivci nemohou ceny ovlivnit, ty jsou vytvareny trhem - tzv. dokonala konkurence. Prace je
v klasickém modelu homogenni.

Nezaméstnanost je v tomto pojeti vysledkem kratkodobého nesouladu mezi poptavkou a nabid-
kou prace, ktery vznika naru$enim ekonomické rovnovahy. Pisobenim trzniho mechanismu vsak
postupné dojde k obnoveni rovnovahy; z tohoto hlediska je nezaméstnanost do urcité miry funkéni.
Snizeni nakladt na vyrovu a rist mezni uzite¢nosti kapitalu stimuluje investice a vede k rtstu po-
ptavky po praci. Nezaméstnanost pfitom vznikd v dtisledku pomalé reakce na strané nabidky prace
(pracovni sily) na jeji poptavku. Tato nepruZnost na strané nabidky prace ma fadu pri¢in - mala
ochota dojizdét nebo stéhovat se za praci, nedostate¢nd informovanost o volnych pracovnich mistech,
a predevs$im neochota akceptovat nové (horsi) mzdové podminky. Nezaméstnanost je chdpana jako
kratkodoba (docasna) zéleZitost, jejiz délka zavisi na dobé, kterou jedinec potfebuje k tomu, aby svou
nabidku prace ptizptisobil zméndm na strané poptavky. V této souvislosti se hovoti o tzv. dobrovolné
nezaméstnanosti. Soucasné je na trhu prace neustale pritomna minimalni mira nezaméstnanosti,
tzv. pfirozend mira nezaméstnanosti, ktera je chapana jako ekvivalent nezaméstnanosti dobrovolné,
popr. nezaméstnanosti frikéni.



18 KAPITOLA 1

Z&klady ekonomie trhu prdace

Uloha stétu

Protoze pri¢iny nezaméstnanosti jsou spatfovany predev$im na strané nabidky, je pohled na social-
ni davky, mzdovou regulaci a socialni stat jako celek velmi skepticky. Silny socidlni stat oslabuje
podnéty k praci, vede k riistu nezaméstnanosti a jeho opatfen jsou rovnéz zdrojem inflace. Obdob-
né je hodnoceno piisobeni odborovych organizaci. V uvedené souvislosti je boj proti inflaci upted-
nostiiovan pred bojem proti nezaméstnanosti. Nizka inflace je dilezita pro rozvoj investi¢ni ¢innosti
a udrzeni narodni konkurenceschopnosti, ve svém diisledku ma pozitivni vliv na tvorbu pracovnich
mist. ProtoZe je inflace spojovana zejména s riistem penézni nabidky, statni vydaje by mély byt niz-
ké - iz tohoto hlediska je silny socialni stat nezadouci.

Otazkou rozdélovani, a tedy i problematikou mezd, se zabyval jiz Adam Smith, nicméné vznik klasic-
ké teorie rozdélovani je spojovan az se jménem Davida Ricarda (1772-1823). Ten byl presvédcen, ze
ekonomicky rist je zavisly na rozdélovani narodniho diichodu mezi pozemkové renty, mzdy a zisky.
Realna mzda je v pojeti klasikil pojiméana jako existen¢ni minimum. Na rozdil od Smithe, ktery
existen¢ni minimum chdape jako ,fyzické minimum® délnika, Ricardo chépe tento pojem v $ir$im
spolecensko-historickém kontextu. Podle ného je existen¢ni minimum v jednotlivych zemich a v riz-
nych dobach odlidné; je ovlivnéno celkovou ekonomickou trovni dané zemé, historickym vyvojem
délnické ttidy v dané zemi a jejim zivotnim zpiisobem. Toto pojeti existen¢niho minima pak Ricardo
spojuje s popula¢ni teorii.

POPULACN TEQRIE

Popula¢ni teorie je spjata se jménem dalsiho predstavitele klasické politické ekonomie — Thomasem
R. Malthusem (1766-1834). Snazi se vysvétlit vztah mezi touhou lidi mit déti a moznosti jejich obzi-
vy. Potfebu jist a mit déti chdpe jako pudovou zalezitost, jako prirodni zakon. Tato vrozena tenden-
ce k popula¢nimu ristu je vSak velmi silna, v jejim diisledku dochdzi k mnohem rychlejsimu ristu
populace, nez jaké jsou moznosti ristu obzivy. Jakmile popula¢ni vyvoj dosahne hranici obzivy,
dostavi se hladomor a nemoci. Diilezitou roli v Malthusové teorii hraje tzv. moralni sebekontrola
populacniho ristu, jinymi slovy odpovédnost jedince za své déti. Je si védom, ze pfedpokladem
vétsi ,,moralni sebekontroly® ve spole¢nosti je vzdélani. Socidlni zdkonodarstvi Malthus odmitd;
chudinské davky podle néj potlacuji ,moralni sebekontrolu®, vedou k riistu populace a prenaseji
odpovédnost jedince za svou existenci za spole¢nost. Nazory a my$lenky T. Malthuse plné odrazeji
dobu, ve které zil. Snazi se vysvétlit jevy, které se ve spole¢nosti zacaly projevovat v dasledku pru-
myslové revoluce, jevy dosud nezndmé.

Existen¢ni minimum je proto takova aroven mzdy, kterd nevede k riistu ani poklesu délnické popula-
ce. Ve své teorii Ricardo rozliSuje trzni mzdu a pfirozenou mzdu (tj. existenéni minimum vyjadfené
v penézich). S rostouci akumulaci kapitalu roste i poptavka po praci, tedy i trzni mzda - na zvysujici
se blahobyt reaguji délnické rodiny rtistem populace. Postupné se tak nabidka na trhu prace zvysuje
a dochazi k poklesu trzni mzdy na Groven mzdy prirozené. Mtze dojit i k opacnému procesu, kdy
snizeni akumulace kapitalu snizi poptavku po préci. Pokles trzni mzdy pod pfirozenou mzdu ma za
nasledek niz§i populacni rist, coz se po delsi dobé projevi v poklesu nabidky prace; trzni mzda opét
dosdhne Grovné ptirozené mzdy. Tento mechanismus, oznac¢ovany jako Ricardiv mzdovy zakon, byl
pozdéji Frantiskem Lassalem, pfedstavitelem némeckého délnického hnuti, nazyvan jako tzv. zelezny
zdkon mzdovy.

Vyznamnym pokracovatelem Ricarda byl John Stuart Mill (1806-1873). Jeho kniha Zdsady politic-
ké ekonomie s nékterymi aplikacemi v socidlni filozofii z roku 1848 byla ve své dobé nejpopularné;jsi
ucebnici ekonomie v Anglii. Jak jiZ naznacuje nazev knihy, Mill zkoumal zejména vztah ekonomie
k politice a socialnim otazkam. Ekonomicka teorie je pro ného dulezita jako ndstroj, ktery umoziuje
objasnit procesy ve spole¢nosti. Pfi¢inu neutésenych pomérii anglickych délnika vidi nejen v popu-
la¢nim rastu, ale také v institucich a celkovych spolecenskych pomérech. Nevola v$ak po radikalni
zméné spolec¢nosti a obhajuje soukromé vlastnictvi. Zcela respektuje Ricardovu vizi stagnace - prud-
ky rozvoj kapitalismu a rychly ekonomicky rtist postupné dosahne tzv. stacionarniho stavu (tj. nulovy
rist a nulova akumulace), kdy zisk pfestane byt hlavnim cilem ves$kerého snazeni. V takové spolec-
nosti se bude klast daleko vétsi diiraz na mezilidské vztahy, socialni otazky a vzdjemnou solidaritu.
Bude zabezpeceno rovnéjsi rozdélovani, nikoli véak na ukor svobody jedince a soukromého vlastnic-
tvi. Toto Millovo pojeti je velmi blizké modernimu pojeti tzv. statu blahobytu.
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1.1.2.2 Neoklasicka a nova klasicka ekonomie

Problematiku nezaméstnanosti a jeji pri¢iny zkoumali také pokracovatelé tradi¢nich anglickych kla-
sikil, zejména predstavitelé cambridgeské ¢i lausannské $koly, popt. dalsich teoretickych smérii, pro
jejichZ souborné oznaceni se vzil nazev neoklasicka ekonomie. Obé uvedené skoly mj. prispély vy-
znamnou meérou k rozpracovani teorie blahobytu, at uz to byl Vilfredo Pareto (1848-1923), John Hick
(1904-1989) ¢i Arthut C. Pigou (1877-1959).

Pigou, predstavitel cambridgeské skoly, se rovnéz zabyval vztahem trovné mezd a zaméstnanosti. Vy-
stoupil s kritikou Keynesova pojeti nezaméstnanosti jako diisledku nizké agregatni poptavky. Naopak
zduraznoval, Ze to jsou pravé vysoké nominalni mzdy, které neklesaji dostate¢né rychle ani pfi vysoké
nezameéstnanosti (nedochdzi k vycistovani trhti) a jejichz strnulost tak brani dosazeni plné zaméstna-
nosti. Na rozdil od Keynese, ktery tvrdil, Ze pokles nominalnich mezd povede i k poklesu cen (nebot ty
jsou soucasti nakladu), a tedy k zablokovani redlnych mezd, se Pigou na celou problematiku dival z jiné-
ho thlu pohledu. Vychazel pfitom z tzv. cambridgeské teorie penéz. Zastaval nazor, ze pokles nominal-
nich mezd a soucasné pokles cen povede ke zvySeni realnych hotovostnich zustatkd. Lidé se budou citit
bohatsi, zvysi se spotfebni poptavky, kterd potazmo povede ke zvyseni produkce a zameéstnanosti. Tento
mechanismus je v ekonomické teorii oznac¢ovan jako Pigouv efekt (téZ efekt bohatstvi).

Vyznamné misto v rozvoji ekonomické teorie v duchu myslenek laissez faire nalezi ekonomim chicagské
$koly, ktera vznikla jiz ve 30. letech, ale nejvétsi tspéchy této skoly jsou spojeny az s druhou polovinou
20. stoleti. K nejvyznamnéj$im predstavitelim této $koly patfi napiiklad Frank Knight (1895-1972),
Henry C. Simons (1899-1946), Milton Friedman (1912-2006), Theodore W. Schultz (1902-1988), George
J. Stigler (1911-1991), Ronald H. Coase (1910-2013) ¢i Gary Becker (1931-2014). Mnozi z nich byli ocenéni
Nobelovou cenou za ekonomii. Teorie rozvijend predstaviteli této skoly je soucasti tzv. nové klasické

ekonomie. Zakladnimi predpoklady tohoto sméru je existence pruznych cen a vyc¢istovani trhi.

Se jménem Miltona Friedmana je spojena kritika Phillipsovy ktivky, kterou v priibéhu 60. let dale roz-
pracovali Paul A. Samuelson a Robert J. Solow (pfedstavitelé neokeynesianského sméru v ekonomice).
Jejich aplikace Phillipsovy kfivky zddiraziiovala kauzalni vztah mezi mirou nezaméstnanosti a ce-
novou inflaci. Dosli pritom k zavéru, Ze hospodarska politika statu ma v podstaté jen dvé moznos-
ti — zvolit niz$i nezaméstnanost za cenu vy$si inflace a naopak. Hospodatsky vyvoj v 70. let spojeny
se stagflaci (tj. soucasny riist nezaméstnanosti a inflace) véak tento zavér zpochybnil.

Friedman zalozil svou kritiku Phillipsovy kfivky na dvou zakladnich pojmech, a to penézni iluze a adap-
tivni infla¢ni ocekavani. Vysvétlil, Ze penézni iluze, ktera je dina neschopnosti ekonomickych subjektt
v kratkém obdobi rozlisovat mezi nominalnimi a redlnymi mzdami a cenami, zptsobuje kratkodobou
zaménitelnost inflace a nezaméstnanosti. Zvyseni nabidky penéz centralni bankou vede k ristu nomi-
nélnich mezd, ktery v§ak zaméstnanci mylné vnimaji jako rust realnych mezd, v disledku toho dochazi
ke zvy$eni nabidky prace. Podniky zase nejsou zpoc¢atku schopny rozlisit infla¢ni rist cenové hladiny od
rtistu relativni ceny, a proto zvysuji produkei. Za néjakou dobu obé strany pochopi, Ze jde o inflaci (nikoli
rast vlastnich mezd a vlastnich cen), snizi se nabidka, nezaméstnanost se vraci na pivodni turoven (tzv.
prirozenou miru nezaméstnanosti, natural rate of unemployment). Pojem adaptivni infla¢ni o¢ekavani
vyjadfuje skute¢nost, kdy ekonomické subjekty ocekévaji inflaci i do budoucna, a proto ji prizptsobuji
mzdové pozadavky a tvorbu cen. Infla¢ni o¢ekévani je obsazeno i v dlouhodobych kontraktech. Pfi ndvra-
tu na droven prirozené miry nezaméstnanosti proto nedochazi soucasné ke snizeni inflace na predchozi
uroven, ale inflace dale setrvava na dosazené vysi. Ve svych zavérech Friedman zdiiraziuje, Ze neexistuje
(dlouhodobé) zaménitelnost mezi nezameéstnanosti a inflaci, ale existuje pfirozena mira nezaméstna-
nosti. Jestlize cilem statu je dlouhodobé udrzet miru nezaméstnanosti pod hranici ptirozené miry, di-
sledkem neni vy$si inflace (jak tvrdi keynesianci), ale tzv. akcelerujici inflace. Model zkoumani trhu prace
zalozeny na penézni iluzi a adaptivnim ocekavani byva oznac¢ovan jako model mylného vnimani cenové
hladiny zaméstnanci (téZ model s asymetrickou informaci). Model mj. také predpokladd (obdobné jako
puvodni keynesiansky model) proticyklicky pohyb redlnych mezd — pocatek recese je spojen s poklesem
cen, realné mzdy tedy rostou, nezaméstnanost se zvysuje; hlavni pri¢inu vidi pravé v chybném vnimani
cenové hladiny (u keynesiancti je to nepruznost nominalnich mezd).

V priibéhu 70. let se na problematiku zkoumdani vztahu mezi mirou nezaméstnanosti a mirou ceno-
vé hladiny zaméfil Robert E. Lucas (*1937), predstavitel ekonomické $koly racionalnich oc¢ekavani,
ktera byla myslenkami chicagské $koly vyznamné ovlivnéna. Jeho nejvétsi prinos spociva v aplikaci



20 KAPITOLA 1

Zklady ekonomie trhu préce

hypotézy racionalnich ocekavani na Phillipsovu kfivku. Navdzal na Friedmana, ale predpoklad
adaptivniho ocekavani nahradil raciondlnim oc¢ekdvanim. To znamena, ze ekonomické subjekty pfi
predikci budouciho vyvoje (a tedy pfi formulovani svych budoucich oc¢ekavani) nevychazeji pouze
ze zku$enosti z minulého obdobi (jak tvrdil Friedman), ale pouzivaji také aktualni dostupné infor-
mace. Lucas vychazel z predpokladu, ze podniky a domacnosti racionalné ocekavaji vycisténi trhu
a ustaleni pfirozené miry nezaméstnanosti. O¢ekavana opatfeni v ramci hospodarské politiky nemaji
na trh (produkci, zaméstnanost atd.) vyrazny vliv, nebot podniky i domdcnosti po zjisténi omylu sva
oc¢ekavani ihned zméni. Lucasova metodologie, kdy makroekonomické modely vychazeji vzdy z mi-
kroekonomickych zékladd, je v soucasnosti v ekonomické teorii prevladajici.

Teorie raciondlnich o¢ekavani také vyznamné ovlivnila vznik teorie realnych hospodaiskych cykli.
Jeji autoti Edward C. Prescott (*1940) a Fin E. Kydland (*1944) dosli k zavéru, ze za predpokladu, ze
se trhy i v kratkém obdobi vy¢istuji a lidé tvofi racionalni o¢ekavani, nemohou byt pri¢inou hospo-
darskych fluktuaci monetarni §oky (subjekty raciondlné reaguji na zvySeni ¢i snizeni penézni zasoby
centralni bankou). Hledali proto jiné pti¢iny vzniku hospodarskych cyklé. Zatimco tradi¢ni mone-
tarni teorie vysvétlovala vznik hospodarskych cykla jako diisledek kolisani agregatni poptavky, tato
nova teorie objasnovala hospodarsky cyklus v navaznosti na technologicky pokrok. Rychly rozvoj
technologii zptisobuje vétsi riist investic, spotteby a domaciho produktu; naopak faze pomalého tech-
nologického pokroku je doprovazena zpomalenim hospodatského rtstu. Tato narazova zrychleni ¢i
zpomaleni ristu produktivity jsou oznacovéana jako tzv. nabidkové (realné) Soky - jsou hlavni pri-
¢inou kolisani nezaméstnanosti. Pomoci mechanismu tzv. mezicasové substituce volného casu (téz
se pouziva pojem mezi¢asova substituce prace ¢i mezicasovy substitu¢ni efekt) vysvétluje, pro¢ ve
fazi riistu dochazi k poklesu nezameéstnanosti, a naopak ve fazi recese k jejimu rastu: Odvétvi, ktera
vykazuji vy$si rist produktivity, mohou nabidnout vy$si mzdy, coz pfitahuje pracovniky z jinych
odvétvi. Podniky, chtéji-1i si své pracovniky udrzet, musi jim nabidnout vy$§i mzdy - rtist mezd se
postupné rozsiti do dal$ich odvétvi. Jednotlivci reaguji na zvyseni mezd vétsi nabidkou prace, nebot
predpokladaji, ze v budoucnu mzdy opét klesnou (dnesni volny ¢as substituuji volnym ¢asem v bu-
doucnu). Vyroba i zaméstnanost rostou. V obdobi recese dochazi k opa¢nému procesu.

Na rozhodovani jedince, zda nabidne svou praci, v§ak ptisobi nejen vyse redlné mzdy, ale i realna tro-
kova mira (samoziejmé také rozlicné osobni preference, coz do modelu Ize jen stézi zabudovat). Zvysi-
-li se redlna urokova mira, pak sou¢asna hodnota v budoucnu o¢ekavané realné mzdy se snizi, a proto
je pro jedince vyhodnéjsi pracovat v sou¢asném obdobi; v budoucim obdobi se mu naopak vyplati
doprt si vice volného ¢asu. Teorie realnych hospodarskych cykla (obdobné jako vyse uvedeny model
mylného vnimani cenové hladiny zaméstnanci) vychdzi z predpokladu, ze ceny jsou pruzné a trhy
se vycistuji, a to i v kratkém obdobi. Pfedpoklada tedy pouze dobrovolnou nezaméstnanost. Dochazi
rovnéz k zavéru, ze pohyb realnych mezd je procyklicky; s ristem cen (a velikosti produktu) rostou
realné mzdy (zatimco model mylného vnimani cenové hladiny zaméstnanci dospél k opaénému za-
véru; stejné tak ptivodni keynesiansky model). Vysledky studii, které se snazi teorii realnych hospo-
darskych cykla ovéfit, nejsou vsak zcela jednoznacné, a proto i nadéle ztistava tato teorie oteviena.

CVICEN 2 ?

Co je dobrovolnd nezaméstnanost, jaké jsou jeji priciny?

Nové pristupy ke zkoumani trhu prace

Trhy prace se v poslednich letech vyznamné méni a méni se i pristupy k jejich zkoumani.

1.2.1 Model nakladi vyhledavani a jeho aplikace na trh prace

Ekonomové Peter A. Diamond (*1940), Dale T. Mortensen (*1939) a Christopher A. Pissarides (*1948)
zalozili svou analyzu trhu prace na teorii vyhledavani a parovani (search and matching theory).
Vyse uvedené neklasické teorie predpokladaji, ze trhy funguji hladce, bez transakénich nékladi. To



