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5 PREDMLUVA

Predmluva

Cilem tohoto u¢ebniho textu je orientovat ¢tenarfe v problematice vzdélavani dospélych. Text je pri-
marné urcen studenttim Vysoké Skoly ekonomie a managementu, o. p. s., kterym ma pomoci vhléd-
nout do této problematiky. Text neaspiruje na postizeni celé problematiky andragogiky jako védniho
oboru. To neni na$im cilem. Vzdélavani dospélych, jako specifickd oblast vzdélavani, je pojimana
v souladu s V. Bockovou', ktera uvadi jeji znaky:

= zaméfuje se na dospélé jedince v situaci uceni se,

= vramci celoZivotniho vzdélavani se tyka nejdelsiho Gseku lidského Zivota,

= respektuje jak poZadavky instituci nebo urcitych skupin, tak potieby jednotlivc,

= tyka se nejen profesniho, ale i seberealizacniho vzdélavani,

= vyuka dospélych respektuje zvlastnosti jejich uceni z hlediska cildi, obsahii i prostredk,
= vsouvislosti s institucionalizaci usiluje o profesionalizaci vzdélavatelti dospélych.

Praha, bfezen 2016
Lenka Hajerova Miillerova

1  BOCKOVA, V. Vzdélavini dospélych. In PRUCHA, J. Pedagogicka encyklopedie. Praha: Portal, 2009, s. 482.



6 JAK POUZIVAT TENTO UCEBNI TEXT

Jak pouzivat tento ucebni text

Vazeni ¢tenari,

dostavate do rukou ucebni text, ktery je urcen vS§em studenttim predmétu Vzdélavani dospélych. Stu-
dijni text obsahuje vysvétleni zakladnich pojmt a Gidajt a kromé toho i otdzky a ukoly k ovéfeni zvlad-
nuti studované problematiky. Doporucuji vam tkoly fesit pisemné. Pfi nejasnostech v pojmovém vy-

mezeni se muzete lépe orientovat prostfednictvim slovni¢ku pojmu v zavéru tohoto uc¢ebniho textu.

Mnoho uspéchi pti studiu vam preje autorka.



7 POKYNY PRO PRACI S UCEBNICI

Znacky a symboly v uéebnim textu

Struktura distanénich ucebnich texti je rozdilnd jiz na proni pobled, a to nap¥. v zarazovdni grafickych
symbolii — znacek.

Specifické grafické znacky umisténé na okraji stranky upozorriuji na definice, cvicent, priklady s postupem
fesent, klicovd slova a shrnuti kapitol. Znacky by mély studenta intuitioné vést tak, aby se jiz po krdtkém
sezndment s distancni ucebnici dokdzal v textu rychle a snadno orientovat.

Definice Q

Upozoriuje na definici nebo poucku pro dané téma.

Priklad b

Oznacuje ptiklad praktické aplikace uciva véetné resent.

~J

Otazky k procviceni a dkoly

Oznacuje otdzky a sikoly s postupem Feseni na konci kapitoly.

Klic¢ova slova t

Upozoriiuje na dileZité vyrazy & odborné terminy nezbytné pro orientaci
v daném tématu.

Shrnuti kapitoly @

Shrnuti kapitoly se zatazuje na konec dané kapitoly. Prebledné, ve strukturovanych bodech
shrnugje to nejpodstatnéjsi z predchozibho textu.




kapitola

Koncept
celozivotniho
vzdeélavani/uceni,
definice pojmu



9 KAPITOLA 1

Koncept celozivotniho vzdélévani/uéeni, definice pojmd

Koncept celozivotniho
vzdélavani/uéeni, definice pojmu
Uvod

V prvni kapitole studijniho textu vymezime pojem celozivotniho vzdélavani/uceni. Uceni, vlivem
konceptu celozivotniho uceni, se stava novodobym imperativem, o némz s jistou nadsazkou plati, Ze
ovliviiuje nase Zivoty.

Cile

Cilem kapitoly je, aby ¢tenar:
= definoval vzdélavani,
= vysvétlil celoZivotni vzdélavani jako pojem,
= odlisil pojem celoZivotni vzdélavani a celoZivotni uceni.



10 KAPITOLA 1

Koncept celozivotniho vzdélévéni/uceni, definice pojmd

Vzdélavani, jak uvadi G. Papadopoulos?, se stavd nastrojem pro rozvoj lidskych zdrojt a vytvareni lid-
ského kapitalu, ktery se stava nezanedbatelnou soucdsti investic do ekonomického rozvoje. Za téchto
spolecenskych podminek zaujima vzdélavaci sféra mnohem vyznamnéjsi postaveni, nez méla kdy dfi-
ve, a sama vzdélavaci politika se podle E. Walterové a kol.’ stava spolecenskou prioritou.

K vyhlageni konceptu CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI (Lifelong Education) doslo na valném
shromazdéni UNESCO v roce 1970, ktery byl Spojenymi nédrody vyhlasen jako Mezinarodni rok vy-
chovy a vzdélavani.

DEFINICE Q

Celozivotni uceni/vzdéldvani:

1. V angl. lifelong learning/education; recurrent education, cesky téz permanentni
vzdélavani.

2. J. Procha, E. Walterovd a J. Mares* v definovéni tohoto pojmu upozorrivji na celo-
svétové se prosazujici koncepci, kdy lidé se ,musi uéit a vzdélévat v probéhu celého
Zivota. Nejde pfitom o prodluZovéni povinné Skolni dochdzky &i rozsifovani stavayji-
cich vzdélévacich systémd, ale o zdsadné novy pohled na roli vzdélévéni pro jed-
notlivce a veskeré lidstvo: ekonomické i jiné divody vedou k tomu, aby se vzdéldavani
(formdlni a neformdlni) stdvalo dostupnym pro vsechny obcany, v kterémkoli véku,
a to v souladu s jejich potiebami a zdjmy. K tomu je nutno také vytvaret motivaci lidi
k celoZivotnimu uceni. Pfedpoklada se tedy, Ze idea celoZivotniho uéeni/vzdélavani
se bude uskutecriovat v dlouhodobé perspektivé, ve sméru k ucici se spoleénosti.
K realizaci ideje celoZivotniho uéeni/vzdélévdni dnes vyznamné pfispivd na jedné
strané zpfistupriovdni predskolni vychovy, sekunddrniho a tercidrniho vzdéldvdni,
na druhé strané rizné formy dalsiho vzdéldvani a vzdéldvani dospélych.”

3. D. Knotovd® definuje celoZivotni vzdélavani jako: ,kontinudlni proces, ktery umoz-
fivje ziskat kvalifikaci riznymi vzdéldvacimi cestami v probéhu Zivota v souladu
s individudlnimi potfebami a zdjmy. CeloZivotni vzdéldvani nabizi pfi respektovdni
principu rovnych prileZitosti vyuZiti moZnosti vzdéldvat se pro vsechny vékové skupi-
ny i skupiny z rozdilného socidlniho prostiedi. Koncept celoZivotniho vzdéldvéni md
Uzké vazby ke konceptu celoZivotniho uéeni, v némz je zdirazriovdna aktivni role
a motivace uciciho se ¢lovéka.”

4. Memorandum o celoZivotnim uceni® (2000) pripomind, Ze takovéto uéeni probi-
hé bez ohledu na Zivotni etapu, misto, &as a formu uéeni, to znamend, Ze se usku-
tecrivje také v prostoru volného casu.

PAPADOPOULOS, G. Education 1960-1990. The OECD Perspective. Paris: OECD, 1994.
WALTEROVA, E. A KOL. Uloha $koly v rozvoji vzdélanosti. Brno: Paido, 2004, s. 452.
PRUCHA, J., WALTEROVA, E., MARES, J. Pedagogicky slovnik. Praha: Portal, 2001, 3. roz$ifené a aktual. vyddni, s. 28.

KNOTOVA, D. Neformadlni zdjmové vzdélavdni dospélych ve volném case. In Sbornik praci filozofické fakulty brnénské
univerzity, 2006, s. 67.

6  Memorandum o celoZivotnim ucent, 2000. [on-line] Zpravodaj, 2001, pfiloha I1/2001, s. 6. [cit. 17. 12. 2015] Dostupné z:
<URL: http://www.nuv.cz/uploads/Periodika/ZPRAVODA]/2001/ZP01PIla.pdf.

(S B L I
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Koncept celozivotniho vzdélévani/uéeni, definice pojmd

Pojem celozivotniho vzdélavani lze podle J. Kohnové’ objasnit i prostfednictvim nasledujiciho gra-
fického znazornéni:

A TABULKA1

Pojem ,,celozivotni vzdélavani“ (upraveno autorkou)®

CELOZIVOTNI VZDELAVANI (UCENTI)
Vzdélavani dospélych
Vzdélavani
Vzdélavani déti a mladeze dospély’lch Vzdélavani
v produktivnim senioru
véku
Ucelené
(formalizované) Vzdélavani Z4jmové
studium na , i s
Ry avychova vzdélavani
$koldch = sy
e vy v rodiné
pocatecni
vzdélavani
y A/ \
Ucelené Z4imové
(formalizované) Dalsi profesni ) . ,
. i a obcanské
studium na vzdélavani DR
o 14 vzdélavani
$kolach

Z tabulky ¢. 1 vyplyva, ze pod celozivotni vzdélavani spada vzdélavani dospélych, pod které nélezi
vzdélavani dospélych v produktivnim véku, kam patfi dalsi profesni vzdélavani. Profesni vzdélavani,
dalsi vzdélavani nerovnd se celozivotnimu uceni. Dalsi vzdélavani je jen jednou ze soucasti celozivot-
niho vzdélavani. Do oblasti dal$iho vzdélavani vstupuji s rtiznou intenzitou statni, vefejné a soukro-
mé organizace (vysoké skoly, soukromé agentury) podle opravnénosti uskute¢novat ten ktery druh
dalsiho vzdélavani.

V Dlouhodobém zdméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2015-
2020° je upozornovano, ze celozivotni vzdélavani je stale vice spojovano s ispéchem na trhu prace. Z dat
uvedenych v publikaci OECD Education at a Glance'® je patrné, ze v zemich OECD je vice nez polovina
ristu HDP spojena s ristem prijmu osob s vysokoskolskym vzdélanim. Presto, jak je patrné z grafu 1, je
ztejmé, ze podil vysokoskolaki v CR je ve srovnani se zemémi jak EU, tak OECD stale nizsi.

7 KOHNOVA, J. Dalsi vzdélavéni ucitelis se zietelem k jejich funkcim ve skole. In WALTEROVA, E. (red.). Utitelé jako
profesni skupina, jejich vzdélavani a podptrny systém. Sbornik, 2. dil. Praha: Univerzita Karlova v Praze — Pedagogicka
fakulta, 2001, s. 38.

8 Tamtéz, s. 38.
9 Dlouhodoby zdmér vzdéldvani a rozvoje vzdéldvaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2015-2020, s. 8.

10 OECD. Education at a Glance 2014: OECD Indicators, OECD Publishing, 2014, 570p. [on-line] [cit. 17. 12. 2015] Dostupné
z: <URL: https://www.oecd.org/edu/Education-at-a-Glance-2014.pdf>.
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Koncept celozivotniho vzdélévani/uéeni, definice pojmd

A GRAF1

Podily obyvatel podle nejvyssiho dosazeného vzdélani podle studie OECD 2014"
Pozn.: referen¢ni rok 2012
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V posledni dobé je misto pojmu ,vzdélavani“ uzivin pojem ,uceni - ke zdiraznéni nutnosti ak-
tivniho pfistupu jedince. K. Rydl'? upozornuje, Ze celozivotni uceni tak predstavuje zasadni zménu
pojeti celého vzdélavani, kdy vSechny moznosti u¢eni - at uz v tradi¢nich vzdélavacich institucich
v ramci vzdélavaciho systému, ¢i mimo né - jsou chapany jako jediny propojeny celek, ktery dovoluje
rozmanité a ¢etné prechody mezi vzdélavanim a zaméstnanim a umoznuje ziskavat stejné kvalifikace
a kompetence riznymi cestami a kdykoli béhem Zzivota. Formalizovany vzdélavaci systém, jak jej
zname dnes, vytvari pro toto pojeti celozivotniho uceni nezbytné zéklady, tvofi vsak jen jednu jeho
¢ast. Celozivotni uceni ma ¢lovéku poskytovat moznosti vzdélavani v rtiznych stadiich jeho rozvoje
az do trovné jeho moznosti v souladu s jeho zajmy, tikoly a potfebami.

Totozné vysvétleni miizeme nalézt i ve Strategii celozivotniho uceni®, kde ,,celozivotni uceni je v ide-
alnim pojeti povaZovino za nepretrzity proces, ve skutecnosti jde spise o neustdlou ptipravenost clovéka
ucit se nez o neustdlé studium. Vychdzi se pfitom ze zdsady, Ze konkrétni ziskané kompetence nejsou
tak cenné jako schopnost ucit se. Mluvi se tedy spise o celoZivotnim ucent, nikoli vzdéldavdni, aby se tim
zduraznil vyznam i takovych ulebnich aktivit kazdého jedince, které nemaji organizovany rdz, tzn.
samostatného uleni napt. pfi prdci, pti pobytu v pfirodé, na kulturnich akcich apod.”

Celozivotni u¢eni podle K. Rydla' zahrnuje tyto prvky:

= lidé se uci ve vSech fazich Zivota;

= ucleni se tyka Sirokého okruhu znalosti a dovednosti véeobecného, odborného i osobniho cha-
rakteru (v zemich, kde se pojem celoZivotniho uceni spojuje s celoZivotni nebo dalsi profesni
pripravou a vzdélavanim dospélych jde v$ak predev$im o odborné znalosti a dovednosti);

= na spoluprdci statniho (vefejného) a soukromého sektoru se podileji formalizované systémy
vzdélavani a profesni pripravy i neformdlni aktivity organizované mimo tyto systémy, a to
predevsim ve vzdélavani dospélych, zdaraznuje se, ze zakladni vzdélavani by mélo poskytovat
solidni zaklady a probouzet touhu a motivaci k u¢eni.

11 OECD. Education at a Glance 2014: OECD Indicators, OECD Publishing, 2014, 570p. [on-line] [cit. 17. 12. 2015] Dostupné
z: <URL: https://www.oecd.org/edu/Education-at-a-Glance-2014.pdf>.

12 RYDL, K. Vliv socioekonomického vyvoje spolecnosti na pojeti kvality skoly v CR. Praha: Nérodni tistav pro vzdélavani,
$kolské poradenské zatizeni a zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, 2012, 1. vyd., s. 88-89.

13 Strategie celoZivotniho uceni CR. Praha: Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy, 2007, s. 9.

14 RYDL, K. Vliv socioekonomického vyvoje spolecnosti na pojeti kvality koly v CR. Praha: Nérodni tistav pro vzdélavani,
$kolské poradenské zatizeni a zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, 2012, 1. vyd., s. 96.
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Koncept celozivotniho vzdélévani/uéeni, definice pojmd

Klicova slova kapitoly t

vzdélavani
celozivotni vzdélavani
celozivotni uceni

Shrnuti kapitoly @

= Vzdélavani - nastroj pro rozvoj lidskych zdrojti a vytvareni lidského kapitalu, ktery se stava
nezanedbatelnou soucasti investic do ekonomického rozvoje.

= CelozZivotni vzdélavani je kontinualni proces, ktery umoznuje ziskat kvalifikaci rtiznymi vzdé-
lavacimi cestami v priibéhu Zivota v souladu s individualnimi potfebami a zdjmy. Nabizi pii
respektovani principu rovnych prilezitosti vyuziti moznosti vzdélavat se pro vsechny vékové
skupiny i skupiny z rozdilného socidlniho prostfedi.

= CelozZivotni uéeni zahrnuje u¢eni ve vech fazich zivota, tykd se sirokého okruhu znalosti a do-
vednosti véeobecného, odborného i osobniho charakteru.



kapitola

Struktura - kategorie
celozivotniho uceni
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Struktura — kategorie celoZivotniho uéeni

Struktura - kategorie
celozivotniho uceni
Uvod

Ve druhé kapitole studijniho textu vymezime kategorie celozivotniho vzdélavani/uceni. CeloZivotni uceni
je podle E. Walterové a kol."” vnimdno jako ,,univerzalni vzdélavaci paradigma, které se vztahuje ke vSem
clentim spolecnosti v pritbéhu celého jejich Zivota (life-long) a vsech jejich Zivotnich situacich (life-wide)*.

Cile

Cilem kapitoly je, aby ¢tenaf:
= vymezil kategorie celoZivotniho vzdélavani,
= odlisil formalni, neformalni a informalni vzdélavani/uceni,
= nazakladé schématu zaradil konkrétni vzdélavaci aktivitu do pfislusné kategorie.

15 WALTEROVA, E. A KOL. Uloha skoly v rozvoji vzdélanosti. Brno: Paido, 2004, s. 452.
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KAPITOLA 2

Struktura — kategorie celoZivotniho uéeni

Koncept celozivotniho u¢eni byva obvykle strukturovan na formalni vzdélavani, neformalni vzdéla-
vani a informalni uceni.

A tak i Memorandum o celozivotnim uceni' upozornuje na komplementaritu formalniho, neformal-
niho a informélniho uceni. Existuji tfi zakladni kategorie zimérné ucebni ¢innosti, ktera se odehrava:

Ve vzdélavacich institucich na vSech urovnich (tzv. formdalni vzdélavani/uceni) vede k zis-
kani uznavanych diplomu a kvalifikaci. Formdlni vzdélavani byvd nejcastéji spojovano s tzv.
pocatecnim vzdélavanim, tj. takovym, které kazdy z nas absolvuje v prvnich dekddach zivota,
minimélné ve formé povinné $kolni dochazky. Formalni vzdélavani vsak hraje dilezitou roli
také v konceptu celozivotniho uceni prostfednictvim tzv. dal$iho vzdélavani dospélych. Ze-
jména v poslednich letech ve vyspélych spole¢nostech prestava platit pfedpoklad kontinudlni,
ni¢im nepreru$ované vzdélanostni drahy, kterou jedinec zapoc¢ne v détstvi a zakon¢i v mladi
pred vstupem na pracovni trh, a dale se pripadného vzdélavani Gcastni jen prostfednictvim
samostudia ¢i neformalniho vzdélavani. Koncept celozivotniho uceni a pfedpoklady spojo-
vané s informacni spole¢nosti misto toho predpoklddaji moznost kontinudlniho vzdélavaciho
procesu, ve kterém se kombinuje vzdélavani, ucast na trhu prace a dalsi vzdélavani a ve kterém
nejsou rizné typy studia omezené vékem ¢i dal$imi sociodemografickymi faktory. Tradi¢ni
standardizované vzdélanostni drahy se rozvolnuji a individualizuji.

CVICEN ?

Vysvétlete pojem pocatecni vzdélavani:

Kontinuita celozivotniho uceni, vedle formalniho udeni, ptivadi na scénu neformalni vzdéla-
vani/uceni. Podle Memoranda o celozivotnim u¢eni'” neformalni u¢eni muze byt poskytova-
no na pracovisti a prostfednictvim ¢innosti organizaci a skupin obéanské spole¢nosti (napf.
v mladeznickych organizacich, v odborovych svazech a v politickych stranach). Mtize byt po-
skytovano také prostfednictvim organizaci nebo sluzeb, které byly ustaveny, aby doplnovaly
formalni systémy (napf. vytvarné, hudebni a sportovni krouzky nebo soukromé vyucovani
ptipravujici na zkousky). Neformalni vzdélavani zpravidla nevede k ziskani formalizovaného
certifikatu, obecné uznavaného osvédceni. Neni obvykle chapano jako ,skute¢né vzdélava-
ni a jeho vysledky nemaji na trhu prace velkou hodnotu. Neformdlni uceni je proto typicky
podcenovano. Soucasny koncept celozivotniho u¢eni vyzdvihuje pravé neformadlni vzdélavani,
klade vétsi dliraz na vzdélavani v rtiznych prostiedich (rodiny, komunity, pracovisté) a na in-
stituce stojici mimo vzdélavaci soustavu.

V procesech spontanné probihajiciho u¢eni v pracovnim, vefejném, soukromém zivoté na bazi
zku$enostniho uceni (tzv. informalni vzdélavani/uceni nebo také oznacleni incidentalniho,
funk¢niho uceni). Podle J. Priichy a J. Vetesky" informalni uceni jako ,proces ziskdvdni vé-
domosti, osvojovdni si dovednosti, postojii a kompetenci z kazdodennich zkusenosti a cinnosti
v prdci, rodiné a ve volném case” zahrnuje samostudium (sebevzdélavani) v riiznych prostre-
dich, tj. intencionalni uceni, a u¢eni v pribéhu kazdodennich aktivit vyznacujicich se spontan-
nosti, nezameérnosti az bezdécnosti, tj. incidentalni u¢eni. Informalni u¢eni podle L. Hlousko-
vé" neni institucionalné organizovano, probihd v urcitych situacich nebo tehdy, kdyz dospéli
naplnuji své zivotni role. Je zaloZeno na zku$enosti, je produktem pobyvani jedince v konkrét-
nim socialnim prostfedi* a v mnoha pripadech ho lze vnimat jako vedlejsi produkt jiné ¢in-
nosti, pfipadné jako soucast reakci jedince na danou situaci. Pro informalni uceni je typicky

16 Memorandum o celoZivotnim uceni, 2000. Zpravodaj, 2001, ptiloha I1/2001, s. 6-7. [on-line] Praha, 2001 [cit. 22. 12. 2015]
Dostupné z: <URL: http://www.nuv.cz/uploads/Periodika/-ZPRAVODAJ/2001/ZP01PIIa.pdf.

17  Memorandum o celoZivotnim uceni. [on-line] Praha, 2000 [cit. 22. 12. 2015] Dostupné z:
<URL: http://www.nvf.cz/archiv/memorandum/obsah.htm>.

18 PRUCHA, J., VETESKA, J. Andragogicky slovnik. Praha: Grada Publishing, 2012, s. 130.
19 HLOUSKOVA, L. Informdlni uceni v kariéfe Zen. Pedagogick orientace, 2013, ro¢. 23, & 3, s. 343.

*  Informadlni uceni je nejstars$i formou uceni a zstava hlavni oporou uceni v raném détstvi. Skute¢nost, ze se
mikropo¢ita¢ova technika usadila v domacnostech dfive nez ve skolach, zdiraziuje vyznam informalniho uceni. Infor-
malni kontext pfedstavuje ,,pokladnici® u¢eni a mohl by byt diilezitym zdrojem inovaci pro vyucovaci a u¢ebni metody.
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implicitni charakter, coz znamend, Ze ucici se jedinec si ¢asto ani neuvédomuje rozsah a inten-
zitu svého uceni. V pribéhu informalniho uceni se uplatiuji spise induktivni postupy, chybi
Fizend zpétna vazba a zpétnou vazbu zajistuji ¢innosti nebo reakce ostatnich lidi v dané situaci.
Informalni u¢eni neprobiha v zivoté dospélych izolovang, ale 1ze predpokladat, Ze probihd i bé-
hem neformadlniho a formalniho vzdélavani. Na rozdil od neformalniho a formdlniho uceni
neni informdlni u¢eni nezbytné u¢enim imyslnym, takze to, jak prispivé k jejich védomostem
a dovednostem, nemusi byt snadno rozeznatelné dokonce samotnymi tucastniky.

CVICEN ?

Uvedte konkrétni priklady realizace (aktivity) kategorii zimérné ucebni ¢innosti:

= Formalni uceni -
= Neformalni uceni —
= Informalni udeni -

Kontrolu cvi¢eni lze provést prosttednictvim schématu 1.

A SCHEMA T

Kategorizace vzdélavacich aktivit®

Ano

!
- Ano

Institucionalizované

e

\ Zahrnuto do NSK**

v

Ne

Neni uéeni Informalni Neformalni Formalni

20 CESKY STATISTICKY URAD. Vzdéldvdni dospélyich v Ceské republice. Vystupy z Setieni Adult Education Survey. Praha:
CsU, 2011, . 10.

** Narodni soustava kvalifikaci, podrobnéji v kapitole 5.1.1 Dalsi profesni vzdélavani.
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Klicova slova kapitoly

Struktura

kategorie celozivotniho uceni
formalni vzdélavani/uceni
neformalni vzdélavani/uceni
informalni vzdélavini/uceni.

Shrnuti kapitoly

= Kategorie zamérné ucebni ¢innosti: formdlni, neformélni, informalni vzdélavani/uceni.

= Formalni vzdélavani/uceni - vede k ziskdni uznavanych diplomt a kvalifikaci. Formdlni vzdé-
lavani byvd nejcastéji spojovano s tzv. pocatecnim vzdélavanim, ale i s dal$im vzdélavanim
dospélych.

= Neformalni vzdélavani/u¢eni — mize byt poskytovdno na pracovisti a prosttednictvim ¢in-
nosti organizaci a skupin obc¢anské spole¢nosti.

= Informalni vzdélavani/uceni — spontanné probihajici u¢eni v pracovnim, verejném, soukro-
mém zivoté na bazi zkuSenostniho uceni.



kapitola

Etapy celozivotniho
uceni
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Etapy celozivotniho uceni
Uvod

Ve treti kapitole studijniho textu roz¢lenime etapy celozivotniho vzdélavani/uceni. Podle CSU? ce-
lozivotni uceni predstavuje ,zastresujici koncept zahrnujici veskeré ¢innosti, uskutecnéné v kterékoli
Zivotni fazi, jejichZ cilem je rozsiteni znalosti, osvojeni dovednosti ¢i ziskdani kompetenci a ndsledny roz-
voj osobniho, obéanského, socidlniho ¢i pracovniho Zivota. Procesy celoZivotniho vzdélavani se sehrdvaji
v bezpoctu nenahodilych (tzn. zdmérnych a organizovanych) dlouhodobych ¢i krdtkodobych Cinnosti
usmérniujicich pozornost a energii za ticelem uskutecnéni urcitych vzdélavacich cili.”

Cile

Cilem kapitoly je, aby ¢tenart:
= vymezil etapy celoZivotniho vzdélavani,
= vysvétlil Mezinarodni klasifikaci vzdélavacich programt - ISCED,
= definoval dal$i vzdélavani,
= popsal ¢lenéni dalSiho vzdélavani.

21 CESKY STATISTICKY URAD. Vzdéldvdni dospélyich v Ceské republice. Vystupy z Setieni Adult Education Survey. Praha:
CsU, 2011, s. 10.
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